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श्रम मंत्रालय 


अधिसूचनाएं 
नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1982 


को प्रधिक्रांत करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात 
प्रेनाइट खानों के नियोजन में नियोजिन ऐसे कर्मचारियों के प्रथगों को , जो 
इममे उपायड अनमूची के स्तम्भ ( 1 ) नस्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, 
संदेय मजदूरी की न्यूनतम वरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट 
स्प में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


अनुसूचो 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


का०मा० 6 27 ( अ ). - - ग्रेनाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवर्गो को मदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थाप 
नाएं, न्यूनतम मगदुरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 
की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ख ) की अपेक्षानमार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०या० 145 ( म ) नारीख 
22 मार्च, 1982 के प्रधीन भारत के राजपत्र असाधारण, भाग 2, 
खंड 3, उपखंड (ii ) तारीख 22 मार्च, 1982 के पृष्ठ 277 - 279 पर 
प्रकाशित की गई थी । उस व्यक्तियों में उक्म अधिसूचना के राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख से दो माम की अवधि के अवसान तक प्राक्षेप और 
सुमाव मांगे गए थे । 

और उक्सा राजपत्र 22 मार्च , 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , 

पोर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 
और सुभावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा( 1 ) के खंड ( iii ) और. धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के माथ पठित धारा 3 को उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना संका०मा० 861 ( अ ) तारीख 1 विमम्बर , 1961 


प्रकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) चोकीदार, 8 . 75 म० ( भूमि के ऊपर कार्य 
क्लीनर, खलासी, लवाई करने वाला, खदान 

करने के लिए ) 
श्रमिक , होल-कटर , अर्थ-कटर , वाहक 10 , 5000 ( भूमि के नीचे कार्य 
( पत्थर ) , पाहक , ठेले वाला, प्रभिरक्षक , 

करने के लिये ) 
कंक्रीट हस्त मिश्रक , ड्राइवर ( मैल , ऊंट , गधा , 
खच्चर ) , लैम्पमैन , माली, पेट्रोल मैन , 
सफेदी करने वाला, पानी वाला, जाली मेकर , 
पावर बहन रिमूवर, मैस्ट रिमूविंग मजदूर , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
भो अकुशल है । 
- . - - - - 


- 


- . 


- -. - - - 


-- - 


- - - - - 


- - 
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प्रोमिन है और जिसके पालम में स्वप्रेरणा और विमेक 
मावश्यक है । 


भी - कुशल प्रकुशल पर्यवेक्षीः 
भिश्ती , कर, ट्रिलर, परिचर, रसोइया , 11. 00 F० ( भीम के ऊपर कार्य 
ऋचाया , प्रधान चौकीदार, मददगार, मुकदम , 

करने के लिये ) 
मैट , प्रायल मैन, पम्प मलामी, शाट फायरर, . 13 . 25 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
प्रधान मिस्त्री, वैरी मैन , खवान प्रवालक , 

करने के लिए ) 
स्टोर मैन , स्टाकर , पायप्सर मैन , थैचर , 
युम्मा मैन , ट्राली मैन, जमादार, टिण्डल 

रा , मेक्समैन , मदवगार ( न , द्रक ) टिम्बर 
मैन , जैक हेमर , स्टोन कटर पोर मर , 
पिजल मैन, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
माम से ज्ञात हों जो प्रखंकुशल अकुशल 
पर्यवेक्षी हैं । 


( 5 ) जहा संविदा या करार पर प्राधारित या अन्यथा किसी कर्मचारी 
की मजदूरी की विद्यमान दर इसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर है यहां इम 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिये ऐसी उच्चतर दरें ऐसे नर्मचारियों को लागू 
मजदूरी की . न्यूमनम व मानी जायेगी । 

[ सं० एम - 320 19/ 5/ 8 2-डब्ल्यू मी० ( एम सन्य ) ] 


मुशल: 
लोहार , बढ़ई, कम्पाउण्डर , मिगली मिस्त्री, 13 . 5050 ( भूमि के ऊपर कार्य 
फोरमैन, फिटर, खान पर्यवेक्षक ,दर्जी, प्रधान 

करने के लिए ) 
रसोइया , इंजन मैन, बैल्टर, विस्फोटकर्ता,___ 16. 2 570 ( भूमि के नीचे कार्य 
मशीनिस्ट , सब- प्रोवरमीयर ( मनहित ) , 

करने के लिए ) 
सर्वेक्षका, प्रचालक , कोई अन्य प्रवर्ग चाहे थे 
किसी भी माम से ज्ञात हों , जो कुशल प्रकृति 


लिपिकीयः 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी, भंडार लिपिक , 13. 50 २० 
सामग्री देन वाला, भंडारी ( श्रेणी 1 और 2 ) 
टेली लिपिक , टाइम कीपर , टूल कीपर , 
कम्प्यूटर, टेमक , प्राशुलिपिक , अभिनेखपाल , 
पग्य प्रवर्ग माहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 
जो लिपिकीय है । 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATIONS 

New Delhi, the 2nd September, 1982 
S .O . 627 ( E ). — Whercas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employces 
employed in granite mines were published as required by 
clause ( b ) of sub-section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages 
Act , 1948 (11 of 1948 ) at pages 277 -279 of the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II , Section 3, Sub -Section ( ii ), dated the 
22nd March, 1982 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour number S .O . 145 (E ) dated 
the 22nd March , 1982 for information of and inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be allected thereby 
till the expiry of the period of two months from the date of 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was mado available to the 
public on the 22nd March, 1982 ; 

And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Gover 
ments ; 

Now thorofore, in cxorisc of the powers conferred by 
clausc (b ) of sub -section (1 ) of section 3 read with clause ( iii) 
of sub -section ( 1) of section 4 and sub -section (2 ) of scetion 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in super 
session of notification of the Government of India in the Minis 
try of Labour number S .O , 861( E ) dated the 1st December, 
1981 , the Central Government , after consulting the Advisory 
Board , revises the minimum rates of wages as specified in column 
(2 ) of thc Schedule annexed hercto payable to the categories 
of employees employed in employment in granite mines as 
specificd in the corresponding entrics in column ( 1 ) of the said 
Schedule and directs that this notification shall come into foico 
on the dato of its publication in the official Gazette . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


स्पष्टीकरणः इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए,---- 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दर सर्वसम्मिलित दरें है, जिनमें प्राधारी दर) 
जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए गये प्रदायो 
का , यदि कोई हो , नकदी मुख्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिय 
देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2) मजदूरी की म्य मतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजिन कर्मचारियों 
को भी लाग, हैं । 

( 3 ) पठारह वर्ष से कम माय के मोर मममर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की न्यूनतम परें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय वर्ग को क्रमशः 
80 प्रतिशत और 100 प्रनिशत होंगी । 
4 ) ( क ) " अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली 
अथवा कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षिन करने वाली 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 
( ख ) "मर्धकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनूभष से अजित कुछ मात्रा से कुशलता या सक्षमता मम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत 

मकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है , 
( ग ) " कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिममे कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षक के रूप में या किसी सकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमत ! 


( 1 ) 

( 2 ) 

- - - - - - - - - - - - 
Unskilled : 
Mazdoor ( male and female ), chowkidar , Rs 8 75 (for work 
Cleanor, Khalasi, Loader , Quarry wor- above ground ) 
ker , Hole cutter , Earth-cutter Carrier 
( stone), Carrier , Cartman, Caretaker , 
Concrete hand mixer, Driver (bullock , Rs. 10 . 50 (for work 
camel, donkey, mule ), Lampman , Mali, below ground) 
Petrolman , White washer, Waterman , 
Jally maker , over burden remover , 
Westcremoving mazdoor , other categories 
by whatever name called which aro 
unskilled. 


- 


- - 


- 


[ भाग II - मंड 3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


- 


- - - 


- 


- - 


(2 ) 
__ - - - 

- - - - - - - 
Semi-skilled/ unskilled supervisory : 
Bhisti , Breaker , Driller, Attendant, Cook, Rs. 11 . 00 (for work 

Creche-ayah , Head chowkidar , Hel - above ground) 
per , Muccadam, Mate, Oilman, Pump 
Khalasi, Shot firer, Head mistry , 
Quarry null, Quarry operator , store Rs. 13. 25 ( for work 
Iman, Stocker , Boilerman , Thatcher , below ground ) 
Thoombaman, Tindals, Trolleyman , 
Jamadur, Bearer, Brcakesman , Helper 
(crane, truck ), Timberman , Jack hani 

mer , Stone cutter and dresscr , Chisel 
man , other categories by whatever 
name called which are semi-skilled / 
unskilled supervisory . 


का०1०6 28 ( अ )-~~-फेनमपर खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों 
को संदेय मजदूरी की न्यूनतम वरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , 
न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) को धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जान 
फारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी , भारत सरकार 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०मा० 156 ( म ) तारीख 22 मार्च , 
1982 के अधीन , भारत के राजपत्र असाधारण , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) 
तारीख 22 मार्ष , 1982 पृष्ठ 297- 298 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त 
व्यक्तियों में उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो माम 
की अवधि के अवमान तक प्राक्षेप पोर सुझाव मांगे गए थे ; 


और उक्त राजपन्न 22 मार्च, 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , 


पौर, केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त पापों 
मौर मुभावों पर विचार कर लिया है । 


प्रत , मन्द्रीय मरकार , न्यूनतम मजदूरो मधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और घारा की 
उपधारा ( 2 ) के माथ पठित धारा 3 की उपधारा के खंड ( ब ) द्वारा 
प्रदत्त शमिनयों का प्रयोग करते हुए पोर भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० का०मा० 874 ( म ) सारीख 2 दिसम्बर, 1981 को प्रधि 
कोन करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चाप्त करने के 
फेलसपर के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवों को , जो इससे 
उपाय प्रन सूची के स्तम्भ ( 1 ) सास्थामी प्रविष्टि मे विनिविष्ट है ; संदेय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे उक्त अन सूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में 
पुनरीक्षिन करती है पोर निवेश देती हैं कि यह अधिसूचना राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगी । 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - - - - 
कार्य का वर्गीकरण 

- 


दैनिक मगदूरी की न्यूनतम परे 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Componder , Rs. 13 . 50 ( for work 

Electrician, Foreman , Fitter , Mine above ground ) 
supervisor, Tatlor, Head cook , Engine 

man, Welder , Blaster , Machinist , Sub 
overseer (unqualilled ), surveyor, Ope - Rs. 16 .25 ( for work 
rator, any other categories by whatever below ground ) 

namecalled which are of skilled nature. 
Clerical: 
Accountant , Clerk , Munshi, Store clerk , Rs. 13. 50 

Store issuer , Store keeper ( grade I and 
II ), Talley clerk, Time keeper, Tool 
keeper, Computer , Typist, Steno , Re 
cord Keeper, other categories by what 
ever name called which are clerical. 

- - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
Explanation for the purpose of this notification : 

( 1) The minimum rates of wages are all inclusive rates in 
cluding the basic rate, the cost of living allowance and the cash 
value of the concessional supply , if any, of essential commo 
dities and include also the wages payable for the wockly day 
of rest . 

2. The minimum rates of wages are applicable lo enployees 
employed by contractors also . 

3. The minimum rates of wages for persons helow 18 years 
of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % of the 
rales payablc to the adult workers of the appropriate category 
as spccilied in the Schedule above . 
( 4) ( a) " unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 

job : 
(b ) " semi-skilled work " is one which involves somc degree 

of skill or competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employee 

and includes unskilled supervisory work ; 
( c ) "skilled work " is one which involves skill or compe 

tence acquired through experience on thc job or th 
tough training as an appientice or in a technical or 
vocational instituto and the performance of which calls 

for initiative and judgement. 
( 5 ) Where the existing rates of wages of any employee based 
on contract or agreement or otherwise are higher than the 
rates notificd herein , the higher rates shall be treated as the 
minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employees . 


- - - - - 
अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, 8 . 75 10 ( भूमि के ऊपर कार्य 
खलासी , मलीनर , लदाई करने वाला, होल 

के लिए ) 
फटर , भूमिकटर वाहक ( पत्थर.), वाहक , 10 50 रु० ( भूमि के मीचे कार्य 
कार्टमैन मभिरक्षक कक्रीट ( हेर मिक्सर ), 

के लिए ) 
पालक ( बैल , ऊट, गधा , खच्चर ) , लैम्प 
मन , माली , पेट्रोलमैन, मफेदी वाला, पानी 
वाला, पन्य प्रवर्ग , चाहे वे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों , जो प्रकुशल है । 
प्रदकुशल : 
भिश्ती , प्रेकर ड्रिलर, खनक, रसोइया , शिशु 11 . 00 २० ( भूमि के ऊपर 
कक्ष पाया, ममगार, मुक्कदम , मेट, मायल 

कार्य के लिए ) 
मैन, पम्प खलासी, मिस्त्री, क्वैरी मन, 13. 25 रु० ( भूमि के नीचे 
थैमर ,थुम्बा मैन,टिण्डल, ट्रालीमैन, जमावार, 

कार्य के लिए ) 
बैग , सफेदी वासा, प्रेफसमन , मददगार 
( सोको, कम, ट्रक ), टोपाज टोपकर ( बर 
क्वाटीजाईट / कबार्टन बेकर ), एज रनर, रैफ 
बालर , टिम्बरमन , जैक टैमर , फायर क्ने 
प्रेम करने या शुष्क करने और माफ करने वाले 
कर्मकार और अन्य प्रवर्ग चाहे ये किसी भी 
नाम से ज्ञात हो जो अकुशल हैं 
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कुशल : 
कटर, लोहार, बढ़ई, कम्पाउण्डर, बिजली 13 . 50 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
मिस्त्री , शाट फायरर , सफेदी वाला, फोरमैन , 

के लिए ) 
फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी, प्रधान रसोइया 16. 25 रु० ( भूमि के नीचे 
इंजनमैन , वेल्डर, विस्फोटकर्ता, मशीन 

कार्य के लिए ) 
मिस्त्री, प्रधान मिस्त्री, उप प्रोवरसियर ( अनहित ) , 
सर्वेक्षक, प्रचालक , वायलर मैन , अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों जो कुशल 


1948 (11 of 1948 ) at pages 297 -298 of the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II , Section 3, Sub -section (ii), dated the 
22nd March, 1982 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour number S . O . 156 ( E ) dated 
the 22nd March , 1982 for information of and inviting objections 

ationelt inden lengede tercerons 
and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
till the expiry of the period of two months from the date of 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 22nd March , 1982 . 


And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Govern 
ment ; 


लिपिकीय : 
लेखापाल , लिपिक , मुंशी स्टोर लिपिक , 13. 50 रु० 
सामग्री देने वाला, भंडारी ( श्रेणी 1 और 
2) , मिलाद लिपिक, टाईमकीपर, टूल 
कीपर , कम्पुटर, टंकक , आशुलिपिक , अभिलेखापाल 
अन्य प्रवर्ग जो चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हों , लिपिकीय हैं । 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub -section (1) of section 3, read with clause ( iii) 
of sub - section (1 ) of section 4 and sub- section (2 ) of section 
5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in super 
session of notification of the Government of India in the Minis 
try of Labour number S . O . 874 ( E ) dated the 2nd December , 
1981 , the Central Government , after consulting the Advisory 
Board , revises the minimum rates of wages as specified in column 
(2 ) of the Schedule annexed hereto payable to the categories 
of employees employed in employments in Felspar mines as 
specified in the corresponding entries in column ( 1) of the said 
Schedule and directs that this notification shall come into force 
on the date of its publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


स्पष्टीकरण :---- 

1. इस अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें है जिनमें 
प्राधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता , अावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर 
किए गए प्रदायों, यदि कोई हों का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा 
नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर है वहां ऐसी 
उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें 
मानी जाएंगी । 
___ 4. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियो को देय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों 
का क्रमश: 100 प्रतिशत और 80 प्रतिशत होगी । 


Classification of work 


Minimum rates of 

per day 


( 2) 


Unskilled : 
Mazdoor ( male & female), Chowkidar , Rs. 8 . 75 (for work 

Khalasi, Cleaner , Loader, Holecutter, above ground ) 
Earth curter, Carrier (stone), carrier , Rs. 10 . 50 (for work 
Cartman, Caretaker , Concrete ( hand below ground ) 
mixer) Driver (bullock , camel, donkey , 

mule ), Lampman, Mali , Petrolman, 
White -washer, Waterman , other cate 
gories by whatever name called which 
are unskilled . 


5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- --- 
( क ) “ अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित हैं , 
( ख ) "अर्द्ध कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के अनुभव 

से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है 
और जो कुशल कर्मचारी पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 

योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य प्राता है । 
( ग ) “ कुशल " कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से 

अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक 


Semi-skilled : 
Bhisti , Breaker, Driller, Miner, Cook , Rs. 11 . 00 (for work 

Creche Ayah, Helper, Muccadam above ground ) 
Mate , Oilman , Pump Khalasi, Mistry, Rs. 13 . 25 ( for work 
Quarryman , Quarry operator, Store - below ground) 

man, Stoker, Boilerman, Thatcher , 
Thoombaman, Tindals , Trolleyman, 
Jamadar , Bearer , White Washer, Brea 
kesman , Helper ( loco , crane , truck ), 
Topaz, topkar (big /quartizite /quartz 
breaker ), runner , Rack wallers, 
Timberman, Jack hammer, Fire clay 
press or drying and refining workers 
and other catearegories by whatever 
name called which are semi-skilled . 


[सं०एस -32019/ 11/ 82- उब्ल्यू०सी० ( एमडब्ल्यू ] 


s. o . 628 ( E). - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in Felspar mines were published as required by clause 
( b) of sub -section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages Act , 


[ भाग 1 - खंड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपस : असाधारण 


mini 


- - 


- 


- 


- 


(1) 


( 2 ) 


called which are semi skilled 
Skilled : 
Cutter, Blacksmith, Carpenter , Compoun- Rs. 13. 50 (for work 

der, Electrician , Shot firer , Whitewas - above ground ) 
her , Foreman, Fitter, Mines Supervisor , Rs. 16. 25 (for work 
Tailor, Head Cook , Engineman, Wel - below ground ). 
der , Blaster , Machinist , Head mistry , 
Sub - overseer (un -qualified ), Surveyor, 
Operator, Boilerman and any other 
categories by whatever name called 

which are of skilled nature. 
Clerical: 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , Rs. 13 . 50 

Store issuer , Store Keeper (Grade I & 
II ) Talley Clerk , Time keeper , Tool 
Keeper, Computor , Typist, Steno , Re 
cord keeper, other categories by what 
ever name called which are clerical. 


के पृष्ठ 284-- 285 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो माम की अवधि 
के अवसान तक आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपत्र 22 मार्च, 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , 
__ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनायो के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 

और सुझावों पर विचार कर लिया है । 
____ अतः केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) और धारा 5 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
अधिसूचना सं०का०प्रा० 863 ( अ ) तारीख 1 दिसम्बर, 1981 को अधिक्रांत 
करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात क्वार्टज खानों , 
क्वार्टजाइट खानों और सिलिका खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्म 
चारियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) के तत्सथानी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है 
कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 

( 2) 


( 1 ) 


Explanations : 

The minimum rates of wages revised by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply , if any , 
of essential commodities and also include the wages payable 
for the weekly day of rest . 

2 . The minimum rates of wages revised by this notification 
are applicable to employees engaged by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the rates revised by 
this notification the higher rates shall be treated as minimum 
rates of wages for the purposes of this notification . 

4 . The minimum rates of wages for disabled and for per 
sons below eighteen years of age shall be hundred percent and 
eighty percent respectively of the rates fixed by this notifica 
tion for adult workers of the appropriate category. 

5. For the purpose of this notification : 
(a ) “ Unskilled work ” means work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience 

on the job ; 
( b ) "semi-skilled work " means work which involves some 

degree of skill or competence acquired through expe . 
rience on the job and which is capable of being perfor 
med under the supervision or guidance of a skilled 

employee and includes unskilled supervisory work ; 
( c ) " skilled work ” means work which involves skill or 

competence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice or in a technical 
or vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgement . 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्ली ), चौकीदार, 8 . 75 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
खलासी , क्लीनर , लोडर, होलकटर, अर्थ 

करने के लिए ) 
कटर, वाहक ( पत्थर ) , वाहक , ठेलेवाला, 10. 50 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
केयरटेकर, कंक्रीट ( हस्त मिश्रक ) ड्राइवर 

करने के लिए ) 
( बैल , ऊट , गधा खच्चर ), लम्पमैन , माली 
पेट्रोल मैन , सफेदी करने वाला, पानी 
वाला अन्य प्रवर्ग के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता हों , जो 
अकुशल है । 
अर्द्धकुशल : 
भिश्ती, भंजक , भेधक , खनक , रसोइया , शिशु 11 . 00 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
कक्ष प्राया , प्रधान चौकीदार, मददगार , 

के लिए ) 
मकद्दम , मेट , तेलवाला, पम्प खलासी , शाट 13. 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
फायरर, प्रधान मिस्त्री , क्वरी मैन , खदान 

करने के लिए ) 
प्रापरेटर, भंडारी , स्टाकर, बायलर मैन , 
थैचर , थूम्बामैन, टिंडल, ट्राली वाला , 
जमादार, बैरा , सफेदी करने वाला , ब्रेक्समैन , 
मददगार ( लोको, क्रेन , ट्रक ) टोपाज तोप 
कार ( बड़ा क्वार्टजाइट , क्वार्टज ब्रेकर ) , 
एजरनर, पैक वालर्स , टिम्बरमैन , जैक हैमर , 
फायर क्ले प्रेस या शुष्क और परिष्करण 
श्रमिक अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें 
किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
अर्द्धकुशल है । 


[ S. 32019/ 11 /82- WC/ MW] 


कुशल : 


का आ० 629( अ ) --- क्वार्टज खानों, क्वार्टजाइट खानों और मिलिका 
खानों में नियोजित कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम 
दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
की अपेक्षानुसार उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनसे 
प्रभावित होने की संभावना थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधि 
सूचना सं० का०मा० 149 ( अ ) तारीख 22 मार्च, 1982 के अधीन , भारत 
के राजपत्र असाधारण, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 22 मार्च, 1982 


लोहार, बढ़ई, कम्पाउण्डर , बिजली मिस्त्री , 13. 50 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
शाट फायरर, सफेदी करने वाला , फोरमैन , करने के लिए ) 
फिटर, खान पर्यवेक्षक, दर्जी प्रधान, ग्मोइया 16 . 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
इंजनमैन, झलाईगर, ब्लास्टर, मशीन मिस्त्री, 

करने के लिए ) 
प्रधान , मिस्त्री , उप -प्रोवरसियर ( अनहित ) , 


- 


- - - - 


-- - . . .- - 


- 


- - 


- - - 
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to be affected thereby tillthe expiry of the period of two months 

from the date of publication of the said notification in the 
सर्वेक्षक , प्रापरेटर , मायमर मैन , अन्य प्रवर्गो 

Official Gazette; 
के व्यक्ति चाहे उन्हे किमी भी नाम मे 

And whereas the said Gazette was made available to the 
बुलाया जाता हो , जो कुशल है । 

public on the 22nd March , 1982 ; 

And whereas the objections and suggestions received on 
लिपिकीयः 

the said proposals have been considered by the CentralGovr17 
लेखापाल लिपिक , मन्शी , भंडार लिपिक 13 5050 

ment; 
मामान देने वाला भंडारी ( श्रेणी 1 और 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
2 ) , टेली लिपिक , टाइम कीपर, दूलकीपर , 

clause (b ) of sub-section ( 1) of section 3 read with clause (iii ) 

of sub -section (1 ) of section 4 and sub -section ( 2) of section 5 
सगणक ,टंकक, प्राशुलिपिक, अभिलेखापाल , 

of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in super . 
अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी 

Session of notification of the Government of India in the Minis 
नाम से इंगत हों , जो निपिफीय है । 

try of Labour number S . O . 863 ( E ) dated the 1st December , 
-- - - -- - - - - - - - - --- - - - 

1981 , the Central Government , after consulting the Advisory 

Board , revises theminimum rates of wagesas specified in column 
स्पष्टीकरण : 

(2 ) of the Schedule annexed hereto payable to thc categories 

of employees cmployed in employments in quartz , quartzite 
____ 1. इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें मर्वमम्मिलित दरे है, 

and silica mines as specified in the corresponding entries in 
जिनमें पाधारी वर, जीवन निर्वाह भना, पावश्यक वस्तुप्रो के रियायती वर 

column ( 1 ) of the said Schedulc and directs that this notifica 
पर किए गए प्रदायो का , यदि कोई हो, नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा माता tion shall come into force on the date of its publication in the 
हिक विधाम के लिये देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

Official Gazette. 
2. मजदूरी की न्यूनतम दरे ठफेवारो द्वारा नियोजित कर्मचारियो को 

SCHEDULE 
भी लाग है । 

Classification of work 

Minimum rates of 
3. जहां संविदा या करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदूरी की 

wages per day 
विद्यमान दरे इम अधिसूचना वारा प्रस्तावित दरौं से उच्चतर हैं वहा इम 

(1 ) 

( 2 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
. प्रधिमूचना के प्रयोलमों के लिए ऐसी उच्चतर बरे संरक्षित की जाएंगी और 

Unskilled : 
में न्यूनतम मजदूरी की दरे जानी जाएंगी । 

Mazdoor (Male and female ), Chowkidar, Rs . 8 . 75 (for work 
4. अठारह वर्ष से कम आय के और अममर्थ व्यक्तियो का देय मजदूरी 

Khalaşi, Cleaner , Loader , Hole cutter, above ground ) 

Earth -cutter, Carrier (stone ), Carrier, Rs. 10 . 50 (for work 
की न्यनतम दरे ममुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारो को संदेय दरी का क्रमशः 

Cartman, Caretaker , Concrete ( hand below ground ) 
80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

mixcr ), driver ( bullock , camel, donkey, 

mulo ), Lampman, Mali , Petrolman, 
5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए, 

White - wisher , Watciman, other cate 
( क ) "अकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की बहुत 

gories by whatever namc called which 
थोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली प्रथषा कुछ 

are unskilled . 
भी कुशलता या अनुभव म अपेक्षित करने वाली माधारण 

Semi-Skilled : 
त्रियाएं मम्मिलित है । 

Bhisti, Breaker , Driller , Miner, Cook , Rs. 11. 00 (for work 

Creche Ayah , Head chowkidar, Hel above ground ) 
( ख ) " कुणाल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

per , Muccadam, Mate , Oilman, Pump Rs. 13 . 25 ( for work 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलमा या मक्षमता मम्मिलित Khalasi, Shot Firer , Head mistry , below ground ) 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या माग वर्णन के अधीन 

Quarry man, Quarry operator , Store 
किए जाने योग्य है और इसके मम्तर्गन अकुशल पर्यवेक्षी कार्य 

man , Stocker , Boilcrman, Thatcher , 

Thoombainan , Tindals , Trolleyman , 
भी माना है , 

Jamadar, Bearer , White washer, Brea 
( ग ) “कुशल कार्य से यह कार्य प्रभिप्रेम है जिसमें कार्य के अनुभव से 

kesman, Helper (loco, cranc , truck ), 

Topaz topkar (big /quartizite/quartz 
अथवा शिक्षु के प में या किमी तकनीकी या व्याष मायिक 

brcaker ), Edge runner , Pack wallers , 
मम्था में प्रशिक्षण के माध्यम से जिन कुशग्नता या मक्षमता 

Timberman , Jack hamner , Fire clay 
है और जिसके पालन में म्मप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

press or drying and refining workers, 

and other categories by whatever name 
[ सं० एम०- 3 2019/ 9/ 82-उत्स्य ०सी० ( एम० उठल्यू० ) ] 

callcd which are semi-skilled , 

Skillcd : 
S . O . 629 (E ). - Whereas certain proposals to revise the 

Blacksmith , Carpenter, Compounder , Rs. 13 . 50 ( for work 
ininimun rates of wages payable to the categories of employees 

El :ctrician, Shot firer , White washer , above ground ) 
employed in quartz , quartzite and silica mines were published 

Foreman, Fitter , Mines supervisor, Rs . 16 . 25 ( for work 
as required by clause (h ) of sub -section (1 ) of section 5 of the 

Tailor , Head cook, Engine man, Wel - below ground ) 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948) at pages 284 -285 of 

der, Blaster , Machinist , Head Mistry, 
the Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub 

Sub - overscer (unqualified ), Surveyor, 
section (ii ) , dated the 22nd March, 1982 under the notilication 

Operator, Boilerman, any other cate 
of the Government of India in the Ministry of Labour number 

gories by whatever name called which 
S . O . 149 (E ) dated the 22nd March , 1982 for information of 

are of skilled naturc . 
and inviting objections and suggestions from all persons likely 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - _ _ . 


( 2 ) 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 
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भारत का राजपा : अमाधारण 
-- - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - 

5 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा (i ) के पडू 
- - 

- - - - - - - - - - 

( ख ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के 
C lerical: 

श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना में का० प्रा० 67 ( अ ) तारीख १ 
Accountant, Clerk, Munshi , Storc clerk , Rs. 13 50 

अप्रैल, 1982 को अधिकान्न करते हुए नया मनाहकार माई से परामर्श 
Store issuer , Store keeper ( Grade land 
II), Talley clerk , Time keeper, Tool 

करने के पश्चात् म लर्फम खानों के नियोजन में नियोजित मे कर्मचारियों 
keeper , Computer , Typist , Steno , Re 

के प्रवर्गों को , जो इममे उपाबळ असमूची के स्तम्भ ( 1 ) के रम्थानी 
cord keeper , other categories by what 

प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, मंदे । मगरी की पूनमम दरें . अनसूची 
ever name called which are clerical, 

के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट माप में पुनशक्षित करती है और निदेश 
Explanations: 

देनी है कि ह अधिसूचना रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन 

होगी । 
1 . Tho minimum rates of wages revised by this notilication 
are all Inclusive rates including the basic rate , the cost of living 

अनुसूची 
allowance and the cash value of concessional supply, if any , 
of essential commodities and also include the wagos payablo 
for the weckly day of rest. 

कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दर 
2 . The minimum rates ofwages are applicable to employecs 
omployed by contractors also . 

- - - - - 
3. Where the prevailing rates of wages based on contract अकुशल : 
Or agreenient or otherwise aic higher than the ratos revised by 

( 1 ) मजदूर ( 2 ) इंसिंग मजदूर ( 3 ) 75 F० ( भूमि के ऊपर 
this notification the higher rates would be protected and treated 

चपगमी ( 4 ) मफाई वाला ( 5 ) 
as minimum rates of wages for the purpose of this notification , 

कार्य के लिय ) 

पानी वाला ( 1 ) चौकीदार ( 7) 
4. The minimum rates of wages for disabled persons and 

अन्य प्रवर्ग चाहे जो नाम हां , 10 5100 ( भूमि के नीचे 
for persons below eighteen years of age shall be hundred per 
cent and eighty percent respectively of the rates payable to 

जो अकुशल है । 

कार्य के लिए ) 
adult workers of the appropriate category. 

अर्बकुशल : 
5 . For the purpose of this notification, 

( 1 ) महायक ट्रिलर. ( 2 ) मददगार 11 0 (0 V० ( भूमि के ऊपर 
( a ) " unskilled work " is work which involves simple opera 
tions requiring little or no skill or experience on the 

( 3 ) कैन्टीन परिचर ( 4 ) मेट कार्य के लिए ) 
job ; 

( एम एम मार , 1961 के अधीन 
( b ) " Semi -skilled " work is work which involves some 

क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) ( 5 ) 13 . 25 7 . ( ममि के नीचे 
degree of skill or competence acquired through expc 

मिगनल मन ( 6 ) श्रम मिरदार कार्य के लिए ), 
rience on the job and which is capable of being per 

( 7 ) डाक बाय ( 8 ) अन्य प्रवर्ग 
formed under the supärvision or guidance of a skilled 
employce and includes unskilled supervisory work ; 

चार जो भी नाम हो , जो पर्वकुशन/ 
( c) " Skilled work " is work which involves skill or compe 

प्रकुशन पर्यवेक्षी है । 
tence acquired through experience on the job or th 

कुशन . 
rough training as an apprentice or in a technical or 
voc tional institute and the performance of which calls ( 1 ) हैण्डहोलडिलर ( 2 ) मंट ( एम 13. 5 ) , ( भूमि के ऊपर 
for initiative and judgement. 

एम भार, 1961 के अधीन क्षमता कार्य के लिए ) 
[ S- 32019/ 9/82 - WC ( MW)[ 

प्रमाणपन्न महित) ( 3 ) मई ( 4 ) 
लोहार ( 5 ) मैकेनिक ( 7) डिस्पेन्सरी 16 , 25 १० ( भूमि में भीष 

परिधर ( 8 ) राज ( 9 ) पर प्रवर्ग कार्य के लिए ) 
का० भा० 630 ( अ ) :- - मुलफेम खानों में नियोजित कर्मचारियों चाहं जो भी नाम हो , जो मुमान है । 
के प्रवर्गों को सदेय मजदूरी की न्यूनतम धरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 

लिपिमा५ . 
प्रस्थापनाएं न्यूनतम मगरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धाग 5 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन लेखाकार , टेकफामाश लिपिक , लिपिक , 13 . 50 र० 
मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिराके उनसे प्रभावित होने की 

भण्डारी, भंडार का भार माधक , 
संभावना थी , भारत सरकार के श्रम मंवालय की आधसूचना मं० 

टाइम कीपर, रोकडिया , अन्य प्रवर्ग 
का० प्रा० 28 5 ( म ) तारीख 22 मार्च, 1982 के अधीन भारत के राजपव चाहं जो भी नाम हो , जो लिपिकीय 
अमाधारण , भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड (ii ) तारीख 22 मार्च, 1982 

प्रकार के है । 
में पाठ 181 - 482 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों में उक्त 
अधमूचना में राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से दो माम की अधि के ग्पष्टीकरण : हम अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- 
अवमान तक आक्षेप और मुझाव माग गए थे । 

1. इस अधिसूचना द्वारा नियम न्यूनतम वरें मर्वसम्मिलिव दरें , 
और उक्त गजपत्र 22 मार्च 1982 को जनता को उपलब्ध करा 

पर इसमें माताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
दिया गया था , 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियन मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा 
और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्म माक्षी नियोजिन कर्मचारियों को भी लागू हैं । 
और मुझायो पर विचार कर लिया है । 

१. अठारह वर्ष से कम आयु के पोर निःशमन पक्तियों को देव 
प्रतः , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1 9 48 मजदुरी की न्यूनतम दरे मम चिम प्रवर्ग के कर्मम्हारों के लिए हम अधिसूचना 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के बाह (iii ) और धारा द्वारा नियत परों का क्रमशः 80 प्रभिशत और 100 प्रतिशत होगी । 
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4. (* ) "927 Firci" in Fireffit 13193 ara et 
था कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण 
f775 Aftufata 

( a ) " Tanah ipf" À ha prepaita , PGF Ä # ri 
अन भव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता मम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने 
योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है , 

( ग ) " कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा 
शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
के माध्यम से अजित कुशलता वा सक्षमन अपेक्षित है जिसके पालन में 
स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

जहां संविदा पा करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की विद्य 
मान दरें इस अधिसूचना द्वारा पुनरीक्षित दरों से उच्चतर हैं वहां इस 
अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐसी उच्चतर दरें संरक्षित की जाएगी 
और वे न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 


Semi-skilled : 
( 1) Assistantdriller (2 ) Helper (3 ) Canteen Rs. 11 . 00 (for work 
attendant (4 ) Mute ( with competency above ground ). 
certificate under MMR 1961) (5 ) Signal Rs. 13 .25 (for work 
Man (7) Labour Sirdar (7) Dak Bɔy below ground). 
(8 ) Other categories by whatever name 
called which are semi-skilled or un 

skilled supervisory . 
Skilled : 
(1) Handhole driller (2 ) Mate (with com - Rs. 13 . 50 ( for work 

petency certificate under Mettaleferous above ground ) . 
Mines Rules 1961 ) (3 ) Carpenter (4 ) Rs. 16 . 25 (for work 
Blacksmith (5 ) Haulage operator (6 ) below ground ). 
Mechanic (7 ) Dispensary attendant 
(8 ) Mason (9 ) Any other categories by 
whatever name called which are 

skilled . 
Clerical: 
Accountant, Typist/steno , Clerk , Store Rs. 13 . 50 

keeper, Store incharge , Time keeper , 
Cashier , any other categories by 
whatever name called which are of 
clerical nature . 
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S .O . 630 (E ): — Whereas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in Wolfram mines were published as required by 
clause (b ) of sub -section (1) of Section 5 of the Minimum 
Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) at pages 481 - 482 of the Gazette 
of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub -section (ii ), 
dated the 26th April, 1982 under the notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Labour number S . O . 285 ( E ) 
dated the 26th April, 1982 for information of, and inviting 
obiections and suggestions from , all persons likely to be affected 
thereby , till the expiry of the period of two months from the 
date of publication of the said notification in the Official 
Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 26th April, 1982 ; 

And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central 
Government ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 read with clause (iii) 
of sub - section (1 ) of section 4 and sub -section 2 of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in super 
session of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S . O . 267 (E ) dated the 8th April , 
1982 , the Central Government, after consulting the Advisory 
Board revises the minimum rates of wagesas specified in column 
(2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categories 
of employees employed in the employments in wolfram mines 
as specified in the corresponding entries in column (1 ) of the 
said Schedule and directs that this notification shall come into 
force on the date of its publication in the Official Gazette . 

SCHEDULE 


(6 ) 


Explanation : 

For the purpose of this notification : 

(1) the minimum rates of wages are all inclusiva rates ani 
includes also the wage payable for the weekly day of rest; 

(2 ) the minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also ; 

(3 ) the minimum rates of wages payable to young person 
below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % respectively of the rates revised by this notification 
for adult workers of the appropriate category . 
(4 ) (a ) “ Unskilled work ” means work which involve 

simple operations requiring little or no skill or 
experience on the job ; 
" Semi-skilled work ” mzans work which involves 
some degres of skill or competenc : acquired 
through experience on the job and which is capable 
of being performed under the supervision or 
guidance of a skilled employee and includes un . 

skilled supervisory work . 
(c ) " Skilled work " means work which involves skil 

or competence acquired through experience on the 
job or through training as an apprentice in a tech 
nical or vocational institute and the performance 

of which calls for initiative an judgement; 
(5) Where in any area the minimum rates of wages fixed 
by this notification are lower than the prevailing rates of wages 
of any employee , the higher wages shall b3 treated as the mini. 
mum rates of wages applicable for the purpose of this noti 
fication to such employee . 

[S -32019/23/82-WC(MW )] 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 

(2 ) 


Unskilled : 
(1) Mazdoor (2 ) Dressing mazdoor ( 3) Rs. 8 . 75 ( for work 

Peon (4 ) Sweeper (5 ) Waterman (6 ) above ground ), 
Chowkidar (7) Other categories by Rs. 10 . 50 (for work 
whatever name called which are un .. below ground ) , 
skilled . 


1870 3770 631 (3 ):- - ( 1) Seat arai ( 2 ) 441415€ TTET 
( 3 ) सेल खडी खानों (जिनके अंतर्गत साबुन प्रस्तर और टैलको उत्पादक 
arh 7 ) (4 ) ifte arat ( 5 ) Para Cristo ( 7 ) 
अग्निमहमृत्तिका खानो में नियोजित कर्मचारियो के प्रवर्ग. को संदेय मज 
दूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ : स्पापनाएं, न्यूनतम 


[ भाग II - चंड 3 (ii)] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


R 


A 


Iman 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावा भी , भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 160 ( अ ) 22 मार्च, 
1982 के अधी1, भारत के राजपत्र असाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उप 
खण्ड (ii ) तारीख 22 मार्च 1982 के पृष्ठ 30 4 - ~ 305 पर प्रकाशित 
की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूच : के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान तक प्राक्षेप और सुझाव 
मांग गए थे । 

और उक्त राजपत्र 22 मार्च, 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


पकवालर, टिम्बर मन, जैक हैमर , 
अग्नि सहमतिका प्रेम करने या सुझाने 
और रिफाइन करने वाले कर्मकार, 
अन्य प्रवर्ग चाहे ये किसी भी नाम 
से ज्ञात हों जो अर्द्ध कुशल है । 


कुशल : 
लोहार , बढ़ई कम्पाउन्डर बिजली मिस्री , 13 . 50 रु० ( भूमि के ऊपर 

फोरमैन फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी , कार्य के लिए ) 
प्रधान रसोइया , इंजनमैन, बैल्डर, 16. 25 रु . ( भूमि के नीचे 
विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्री , उप कार्य के लिए ) 
ओर सियर ( अनहित ) , सर्वक्षक , 
प्रचालक , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भो नाम से ज्ञात हों , जो कुशल 
प्रकृति के हैं । 


लिपिकोय । 


___ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

अतः, केन्द्रीय सरकार न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 
5 को उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( i ) के खण्ड 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 867 ( अ ) तारीख 2 
सितम्बर , 1981 को अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात् ( 1 ) प्रस्तर खानों ( 2 ) कथानाइट ( 3 ) सेलखडी खानों 
(जिनके अंतर्गत साब न प्रस्तर और टेल्को उत्पादक खाने भी है ) ( 4 ) 
गरिक खानों ( 5 ) एस्बेस्टास खानों और ( vi ) अग्निसह मृत्तिका खानों 
के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध 
अनुसूत्री के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी 
को न्यूनतम दरें उक्त अन सूची के स्तम्थ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में 
पुनरीक्षित करती है और निदेश देती हैं कि यह अधिसूचना राजपत्र में 
प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

अनुसूची 


लेखापाल , लिपिक , मुंशो , स्टोर लिपिक , 13 . 50 रु० 
स्टोर इशुभर , भण्डारी ( श्रेणी 
1 और 2) , मिलान लिपिक , समय 
पाल , टूल कापर , कम्प्यूटर , टंकक , 
आशुलिपिक , अभिलेखापाल , अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हों , 
जो लिपिकीय हैं । 


स्पष्टीकरण:---- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरों की न्यूनतम दरें 


1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें हैं , 
जिनमें आधारी दर जीवन निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो नकदी मूल्य सम्मिलित है 
नथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित हैं । 

2. मजदूरो की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 


2 


अकुशल : 


3. जहां संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें इस अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चार हैं वहां 
ऐसी उच्चतर दर संरक्षित को जाएंगो और वे इस अधिसूचना के प्रयोजनों 
के लिए न्यूनतम मजदूरी का दरें मानी जाएंगो । 


मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीदार, 8 . 75 रू० 
कुली, क्लीनर, खलास , लदाई करने ( भूमी के ऊपर कार्य के लिए ) 
वाला , होलकटर भूकर्तक , वाहक 10 . 50 रु० 
( प्रस्तर ), वाहक , कार्टमेन, अभिरक्षक , भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
कंक्रीट (हैंड मिस्सर) , चालक ( बैल , 
ऊंट , गाय, खच्चर ,) लेपवाला, माली , 
पंट्रोल मैन, सफेदी वाला, पानी वाला , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 

ज्ञात हों, जो अनुकूल है । 
अर्धकुशल : 
भिश्ती, ब्रेकर, ड्रिलर, खनक , परिचर, 11 . 00 रू० ( भूमि के ऊपर 

रसोइया , शिक्षुकश - आया, प्रधान चौ - कार्य के लिए ) 
कोदार, हैल्पर, म कद्दम , मेट, पायल - 13. 25 रु० ( भमि के नीचे 
मन , पम्प खलासी, भाट फयरर , गार्य के लिए ) 
प्रधान मिस्री, क्यरीमन, क्वेरी प्रचा 
लक , स्टोरमन स्टाकर , वायलरमैन , 
बचर, बेरा, बेकमैन, हैल्पर (रलोको 
क्रेन , ट्रक ) , टोपाज तोपकार भारी 
प्रस्तर/क्यानाइट ब्रेकर ), एजरलर, 


4. इस अभिसूचना के प्रयोजन के लिए-- - 
( क ) “अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य को 

बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वालो 
अथवा, कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली 

साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं : 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी हैं ; 
( ग ) “कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीको या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशल या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वरप्रेरणा और विवेकबुद्धि 
आवश्यक है । 
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मजदूरी की न्यूनतम परें समुचित प्रवर्ग के बयस्क कार्यकारो को संदेय 
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operator , Storc man , Stocker, Boiler 
nan , Thatcher, Thoombaman , Tind 
dals, Trolleyman , Jamadur, Bearer , 
Brcakesmian , Helper (loco , crane , 
truck ), Topaz , Topkar (Big Stone ! 
kyanito Breaker ), Edge Runner , Pack 
Wallers, Timberman, Jack Hammer , 
Fire clay press or drying and refining 
workers , other categorics by whatever 
nam ; called which are semi-skilled . 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs . 13 . 50 ( for work 

Electrician , Forçınan , Fitter, Mine above ground ) . 
Supervisor, Tailor,Head Cook , Engine Rs. 16 .25 (for work 
man , Welder, Blaster , Machinist, Sub - below ground) . 
Overseer (Unqualificd ) Surveyor, Ope 
rator ,any other categories by whatever 
namo callcd which are of skilled 
naturc . 


6 . 0 . 631( E ). - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates ofwages payable to the categories of employees 
employed in (i) stonemincs ( ii) kyanits mines (iii ) steatite mines 
( including mines producing soapstone and tale) (lv) ochre mine 
(V ) asbestos inines and (vi) fire clay mines were published as 
required by clause (b ) of sub -section (1) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at pagos 384 -305 of the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub -section 
(li), dated the 22nd March , 1982 under the notification of the 
Government of India , in the Ministry of Labour number S . O . 
160 ( e ) dated the 22nd March , 1982 for information of, and 
inviting objections and suggestions from , all persons likely 
to be affected thereby , till the expiry of the period of two months 
from tho date of publication of thc said notification in the 
Official Gazette ; 

And whercas the said Gazette was made available to the 
public on the 22nd March , 1982 ; 

And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Govern 
ment; 

Now , thereforç , in exercise of thc powers conferred by 
clause (b ) of sub -section (1) of section 3, read with clause (lii ) 
of guo - section (1 ) of section 4 and sub -section of (2 ) scction 
5 of tho Minimum Wagcs Act , 1948 ( 11 of 1948 ), and in super 
Bession of notification of tho Government of India in the 
Ministry of Labour number S . O . 869, 6 ) dated the 2nd Deceni 
ber , 1981 the CentralGovernment, after consulting the Advisory 
Board revises theminimun rates of wages as specified in column 
(2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the categorics 
of employees employed in employments in (1 ) stono inincs 
11) kyanite mines (ili) steatite mines (including inincs producing 
soapstone and talc ) (lv ) ochre mines (v ) asbestos mincs and 
( vi) fire clay mincs és specified in the corresponding entries in 
column (1 ) of the said Schedule and directs that this notificaticn 
shall come into force on the date of its publication in the 
Offcial Gazette , 


Clerical; 
Accountant, Clcrk , Munshi, Storc Clerk , Rs. 13 .50 

Store issuer , Store Kceper (Grade I 
and II ), Talley Clerk , Time Keeper , 
Toolkocper, Computor , Typist , Steno, 
Record keeper, other categories by 
whatever name called which aro 
clerical. " 


Explanation ; 

1. The minimum rates of wages fixed as per this notification 
Are all- inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply , if any , 
of essential commodities and also include the wages payable 
for the wcekly day of rest. 


2 . The minimum ratos of wages are applicablc to cmployees 
employed by contractors also , 

3 . Where the provalling rates of wage based on contract or 
agreenient or otherwise are higher than the notificd rates under 
the Act , the higher rates would be protected and treatçd as 
minimum rates of wages for the purposes of this notification . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 

2 


1 


Unskilled : 
Mazdoor (Maleand Female ), Chowkidar , Rs. 8 . 75 (for work 

Coolic , Cleaner , Khalasi, Loader , Hole above ground ). 
Cutter, Earth -cutter, Carrier (Stone), Rs. 10 . 50 ( for work 
Carrier , Cartman , Caretaker, Con - below ground ). 
crete (Hand Mixer ), Driver (bullock , 
camel ,donkey,mulc ), Lampman ,Mali , 
Petrolman , White Washer , Waterman , 
other categories by what ever name 

called which aro unşkillcd . 
Semi-skilled : 
Bhisti , Breaker, Driller, Miner, Atten - Rs . 11 . 00 ( for work 

danti . Cook , Crochc Ayah , Head above ground). 
Chowkidar , Helper , Muccadam , Mate, Rs. 13 . 25 (for work 
Ollman , Pump Khalasi, Shot Firer, below ground ). 
Hçad Mistry , Quarry man , Quarry 


4 . For the purposes of its notification , - 
(a ) “ Unskilled work " is one which involves simple Opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 

job ; 
(b ) " Semi-skilled work " is one which involves soiro degree 

of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being performed under 
tho supervision or guidance of skilled cmployee, and 

includes unskilled supervisory work ; 
(c ) " Skilled work " is one which involves skill or con 

petence acquired through experience on the job or 
through training as an apprentice or in a technical or 
vocational institute And the performance of which 
calls for initiative and judgement. 


$ . The mininum rates of wages for disabled persons and for 
Porsons below eighteen years of age shall be 100 % and 80 % 
respectively of the rates payable to adult workers of the appro 
priate category . 
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भारत का राजपन : मसाधारण 


- - 


- 


( 2) 


कर्ता ( फ्रेशर प्रचालक ) ( 13 ) जमा 
वार ( 14 ) खलासी ( बुल गेजर 
प्रावि ) ( 15 ) लैम्प रूम इंचार्म 
( 16) मैट ( धातु उत्पावक खान 
नियम 1961 के प्रधान सक्षमता 
प्रमाणपत्र के बिना ) ( 17 ) प्रायलर 
( 18 ) प्वाइंटमैन ( 19 ) नमूना लेने 
वाला ( 20 ) मालो ( 21 ) स्टोर मेन 
( ? ? ) अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसो भो नाम 
से शान हो , जो प्रर्बकुशन/ प्रकुशल 
पर्यवेशो है । 


पा० प्रा० 632 ( अ ) - - लोह अयस्क खानों में नियोजित कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरो के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धार। 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मं० का० मा० 
159 ( अ ) सारीख 22 मार्च , 1982 के अधीन भारत के राजान्न 
अमाधारण , भाग १ खण्ड 3 उपखण्ड ( 1 ) तरोष 22 मार्च 1982 के 
पृष्ठ 30 2 - 303 पर प्रकाशित को गई थी । उक्त व्यक्तियों से उमन 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन को सारीख से वो माम की अवधि 
के अवमान तक आक्षेप और मुझाय मागे गए थे 

और उमत राजपत्र 22 मार्च 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त माक्षेपो 
और मुझानों पर विचार कर लिया है । 

अन . केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 ( 1948 
का 1 ) को धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के राष्ट्र (iii ) और धारा 
5 को उपधारा ( 2 ) के मथ पठिन धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खेड 
( ख ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं . का० प्रा० 862 ( अ ) तारीख 1 
दिसम्बर , 1981 को अधिकान्त करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड में परामर्श 
करने के पश्चात् लोह अयस्क खानी के नियोजन में नियोजित से 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को जो इसमे उपाबद्ध अनुमूखी के स्तम्भ ( 1 ) 
तत्स्थ प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है , मंदेय मजदूरी का न्यूनतम दरें उक्न 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और 
निवेश वेतो है कि यह अधिमूमना राजपत्र में प्रकाशन की तारोन को 
प्रवत्त होगी । 


कुणन : 
( 1 ) लोहार. ( 2 ) विस्फोटका ( शॉट 13 . 50 4 . ( भूमि के 

फायरर ) ( 3 ) बढ़ई ( 4 ) चार्जमैन कार्य करने के लिए ) 
( 5 ) रसायनश ( 6 ) कंपाउन्टर 16 . 25 रू ( भूमि के 
( 7 ) नक्शानबीस ( 8 ) ट्रिलर ( 9 ) कार्य करने के लिए 
प्राइवर ( 10 ) बिजली मिस्त्री ( 11 ) 
फिटर ( 12) फोरमैन ( 13 ) राज 
( 14) मैकेनिक ( 15 ) मिडवाइफ 
( 16 ) मिसी ( 17 ) मोरुडर ( 18 ) 
प्रचालक ( 19 ) पावरमियर ( 20 ) 
पेंटर ( 21 ) पाइप फिटर ( 22 ) 
पर्यवेक्षक ( 23 ) सर्वेक्षक ( 24 ) 
टिनस्मिथ ( 25 ) टिम्बरमैन ( 26 ) 
खरादिया ( 27 ) वे ( 26 ) 
वायरमैन ( 29 ) सफैमप्रर्यवेक्षक ( 30 ) 
मैट ( धादुउत्पादक खान नियम 
( 1961 के अधीन सक्षमता प्रमाण ) 
पन्न महित ) ( 31 ) शायेल प्रालक 
( 32 ) वेल्यू मन ( 33 ) डोजर 
प्रचालक ( 34 ) उम्पर ट्रैक्टर प्रचा 
लक ( 35 ) पेंटर ( 36 ) अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 

हों जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
( 1 ) रोकडिया ( 2 ) लिपिक ( 3 ) 13. 50 रू . 

रजिस्टर कीपर ( 4 ) भंडारी ( 5 ) 
ट्रैसर ( 6 ) टाइम कीपर ( 7 ) 
टंकक ( 8 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हों जो लिपिकीय हैं । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


( 1 ) 


( 2 ) 


- 


- 


अकुशल : 
( 1 ) बटलर , ( 2 ) अभिरक्षक ( 3 ) 8 . 75 00 ( भूमि के ऊपर 

चौकीदार ( 4 ) क्लीनर , ( 5 ) ड्रमर , कार्य करने के लिए ) 
( 6 ) श्रमिक , ( 7 ) लदाई करने 10 . 50 फ० ( भूमि के नीचे 
यासा ( 8 ) मजदूर ( १ ) संदेश कार्य करने के लिए ) 
वाहक ( 10 ) नम्बर टकर ( 11 ) 

आफिम बाय ( 12 ) चपरामी , ( 13 ) 
पिफर , ( 14 ) छंटाईकार ,( 15 ) 
साहुकण , ( 16 ) ट्रामर , ( 17 ) 
तुलामन , ( 18 ) ट्राली टिम्पर , 
( 19 ) पानो ले जाने वाला ( 20 ) 
खुवाई करने वाला ( 21 ) पचर 
( 22 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से ज्ञात हों जो अकुशल हैं । 
अईकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) पाया ( 2 ) बैक मैन ( 3 ) मैक्म - 11 , 00 रु . ( भूमि के कार 
मन ( 4 ) वेश गाई ( 5 ) चैकर कार्य करने के लिए ) 
( 6 ) धोमी ( 7 ) रमो इया ( 8 ) 13. 25 5 . ( भूमि के नीचे 
फायरमन ( 9) ग्राइडर ( 10 ) ग्रीजर ( 11 ) कार्य करने के लिए ) 
हथोडा चलाने वाला ( 12 ) मदव 
गार मठई दिलर , छलाने विस्फोटक 


स्पष्टीकरण इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए .. . . 

( 1 ) मजदूरो को न्यूनतम दर सर्वसम्मिलित दरें हैं , जिनमें प्राधारी 
परे हैं , जिनमें प्राधार दर, जीवन निर्वाह भत्ता , प्रावश्यक वस्तुओं के 
रियायतों पर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्गि 
लिन है तया साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित हैं । 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लाग हैं । 


( 3 ) अठारह वर्ष से कम मायु के और समर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की स्यूनतम घरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों को संदेय दरों 
का क्रमश 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । - 
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( 1 ) 


boy, (12 ) Peon , (13 ) Picker, (14 ) Sor 
ter , (15 ) Sweeper , (16 ) Trammer , ( 17 ) 
Trollyman, (18) Trollytripper, (19 ) 
Watercarrior, (20 ) Digger , ( 21 ) Lucher, 
(22) Other categories by whatever 
name called which are unskilled . 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 
(1) Ayah , (2 ) Bankman , (3 ) Brakesman , Rs. 11. 00 (for work 

(4 ) Cash guards, (5) Checker , (6 ) above ground ). 
Dhobi, (7) Cook , (8 ) Firemin , ( 9 ) Rs. 13 . 25 (for work 
Grinder, (10 ) Greaser , (11 ) Hammer- bolow ground ). 
min , (12 ) Helper (carpenter , driller , 
blaster, crasher operator), (13 ) Jama 
dar, (14 ) Khalashi (bulldozer etc .). (15 ) 
Lamy room incharge, (16 ) Mate (with 
out coniyatency certificate under Met 
talſferous Mines Regulations, 1961 ), 
(17 ) Oiler, (18 ) Pointm11 , ( 19 ) Samp 
ler , ( 20 ) Storemin , (21) Mali, (22 ) 
Other categories by whatever name 
called which are sçmi-skillcd / unskilled 
supervisory . 


( 4 ) ( + ) " HTT Fif " # 44 af fors 
कार्य की बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं मम्मि 
fet 

( u ) " 17" To Fill af f o Hitzf 
प्रमुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के प्रधान किए जाने 
योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है , 

( ग ) “ कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्षा के रूप में या किनी तकनीमी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमना अपेक्षित है और 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुत पावश्यक है । 

( 6 ) जहाँ संविदा पर करार पर प्राधारित या अन्यथा मजदुरी की 
विद्यमान दर इसमें अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं , वहाँ ऐसे कर्मचारियों 
को इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐमी उच्चतर दरें मजदूरी की 
म्यूनतम दरें मानी जायेंगी । 

(HT 4 - 32019 /12/82 — 3772. et. ( TH, THU )] 
$ . 0 . 632 (E ). - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in Iron Oro Mincs were published as required by 
clausc (b ) of sub -section (1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 302 - 303 of the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II, Section 3 , Sub -section ( ii ) dated the 
22nd March , 1982 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour Number S .O . 159 (E ) dated 
the 22nd March , 1982 for information of and inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affected thereby 
till the expiry of the period of two months from the date of 
publication of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 22nd March , 1982 ; 

And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the CentralGovern 
ment; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 read with clause (lii ) 
of sub - section (1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948), and in super 
session of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S . Q . 862 (E ) dated the 1st Decem 
ber, 1981, the CentralGovernment,after consulting the Advisory 
Board , revises the minimum rates of wages as specified in 
column (2) of the Schedule annexed hereto , payable to the cate 
gories of employees employed in employments in iron ore 
minęs as specified in the corresponding entries in column (1 ) 
of the said Schedule and directs that this notification shall 
como into force on the date of its publication in the Official 
Gazettte . 


Skilled : 
(1) Blacksmith , (2 ) Blaster (shot firer ), Rs. 13 . 50 (for work 

(3 ) Carpenter , (4 ) Chargeman , (5 ) above ground ). 
Chemist , (6 ) Compounder, (7) Rs. 16 . 25 (for work 
Draughtsman , (8 ) Driller , (9 ) Driver, below ground ). 
( 10 ) Electrician , ( 11) Fitter , ( 12 ) Fore 
man , (13 ) Mason , (14 ) Mechanic , ( 15 ) 
Midwife, (16 ) Mistry, (17 ) Moulder, 
(18 ) Operator, (19 ) Overscer , (20 ) 
Painter, (21) Pipe- fitter , ( 22 ) Supor 
viser, (23) Surveyor , (24 ) Tin -smith , 
( 25) Timberman , ( 26 ) Turner, (27) 
Welder , (28) Wireman, (29 ) Surface 
Supervisor, (30 ) Mate (with compe 
petezca certificate under Mettaliferous 
Mlaes Regulations, (1961), (31 ) Shovel 
Operator , ( 32 ) Valueman , ( 33) Dozer 
operator , (34 ) Dumper tractor opera 
tor, ( 35 ) Painter , ( 36 ) Other categories 
by whatever name called which are 

skilled . 
Clerical: 
(1) Cashier, (2 ) Clerk , (3) Register kecper, Rs. 13 . 50 

( 4 ) Store -kecpcr, (5 ) Tracer, (6 ) Time 
keeper, ( 7) Typisi, (8 ) other categories 
by whatever name called which are 
clerical. 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


Explanations for the purpose of this notification : 

( 1) The minimum rates of wages are all inclusive rates 
including the basic rate, the cost of living allowance and the 
cash value of the concessional supply , if any , of essential com 
modities and include also the wages payable for the weekly 
day of rest. 

(2) The minimum rates of wages are applicable to employces 
employed by contractors also . 

(3) The minimum rates of wages for persons below 18 
years of ago and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
of the rates payable to the adult workers of the appropriate 
catogory as specified in thc Schedule above . 


Unskalled : 
( 1) Butler , (2) Caretaker , (3 ) Chowkidar, Rs. 8 .75 (for work 

(4 ) Cleaner, (5 ) Dresser, (6 ) Labourer , above ground .) 
(7) Loader, (8 ) Mazdoor, (9 ) Messen - Rs. 10 . 50 (for work 
ger, (10 ) Numbər- taker, (11 ) Omce below ground ). 


[ भाग II - 


3 ( ii ) 1 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


( 2 ) 


( 4 ) (a ) Unskilled work is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience 

on the job ; 
( b) Semi -skilled work is one which involves some 

degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
being performed under the supervision or guidance 
of a skilled employee and includes unskilled super 
visory work. 


(c ) Skilled work is one which involves skill or com 

petence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice or in a tech 
nical or vocational institute and the performance 

of which calls for initiative and judgement. 
( 5) Where the existing rates of wages of any employeo 
based on contract or agreement or otherwise, are higher than 
the rates notified herein , the higher rates shall be treated as 
the minimum rates of wage applicable for the purpose of this 
notification to such employees , 

[ S- 32019/12/ 82 - WC ( MW)] 
का० आ० 633 ( अ ) :--- डोलोमाइट खानों में नियोजिन कर्म 
पारियों के प्रवर्गों की सदेय मजदूरी की न्यूनतम परे के पुनरीक्षण के 
लिए कुछ प्रस्थापनाए , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 (1948 क . 
11 ) की धार, 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानमार 
उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए जिनके उममे प्रभावित होने 
की संभावना थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
का० मा० 147 ( अ ) तारीख 22 मार्च, 1982 के अधीन , भारत के 
राजपत्र असाधारण , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 11 ) तारोम्न 22 मार्च, 
1982 से पृष्ठ 280 - - 282 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों 
से उक्त अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की न रोख से दो मास की 
अवधि के अवमान तक आक्षेप और सुझाव मागे गम थे , 


( हैड मिक्मर ) , ड्राईवर , बैन , ऊट 
गधा, खच्चर ) , लैम्पमन, पेट्रोलमैन , 
सफेदी करने वाला, पानी वाला , अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 
भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
अकुशल है । 
प्रध-कुशल : 
भिपती , प्रेकर , ड्रिमर, खनक, रमोइया 11 .(00 7० ( भूमि के ऊपर 
शिशु कक्ष माया , प्रधान चौकीदार , कार्य करने के लिए ) 
मददगार, मुकदम , मेट , पायलमन , 13, 25 २० ( भूमि के नीचे 
पम्प खलासी , माल , प्रधान मिस्त्री , कार्य करने के लिए ) 
खवान मजदूर , ववान मक्रियाएं , स्टोन 
मैन , स्टोकर, बायलर मैन , पेचर , 
थम्बामन , दिडल , ट्रलीमन , जमादार , 
बयरर , टैक्समैन , मवयगार ( लोको, 
फेन , ट्रक ) लोपाम, टोपकार ( अडा 
पत्थर क्या नाइट ब्रेकर.) एज रनर , 
मैफ वालर्स , टिम्बर मैन , जैक हैमर , 
फायर पले प्रेम या शुष्कन और परि 
करण कर्मकार, अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम में 

बुलाया जाता हो , जो प्रर्ध मुशल है । 
कमाल : 
लोहार , बढ़ई, कम्पाउण्डर, बिजली-मिस्त्री , 13. 50 रु० ( भूमि के ऊपर 

फोरमन , पिटर, म्यान, पर्यवेक्षी, दीं , कार्य करने के लिए ) 
शाट फायरर , प्रधान रसोइया, इंजन - 16 . 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
मन केल्डर, ब्लास्टर, मशीन मिस्त्री, करने के लिए ) 
उप भोवरमियर सर्वेक्षक ( अनहित.) 
प्रापरेटर , अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे 
उन्हें किमी भी नाम से बुलाया जाता 

हो , जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखापाल , लिपिक, मुर्शी, भण्डार , लिपिक , 13 . 50 5 . 
मामान देने वाला , भण्डारी ( श्रेणी 
1 और 2 ) टेली क्लर्क , टाइम कीपर , 
टूल की पर, मंगणक , टंकक , आशु 
लिपिक, अभिलेखापाल अन्य वर्गों के 

पक्ति चाहे उन्हें किमी भी नाम मे 
बुलाया जाता हो , जो लिपिकीय है । 


और उक्त राजपन्न 22 मार्च, 1982 की जनता को उसनब्ध करारा 
दिया गया था ; 


मौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त प्रा । 
और मुझावो पर विचार कर लिया है । 

अतः, केन्द्रीय मरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
फा 11) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के माथ पठिन धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना स० का० प्रा० 8710 ( अ ) तारीख 2 
दिसम्बर , 1981 को अधिकाल करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड के परा 
मर्श करने के पश्चात् डालोमाइट नामों के नियोजन में नियोजित ऐसे 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूचो के स्तम्भ ( 1 ) 
तत्स्थानो प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूर की न्यूनतम दरें उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रभूस होगी । 

अमुसूची 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 
( 1 ) 


- - - - 


स्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी मी म्यूनतम दर मर्व 
सम्मिलित दरें है , जिनमें प्राधारी वर , जीवन निर्वाह भत्ता, आवश्यक 
वस्तुओं के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी 
मूल्य सम्मिलित है नथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी 
मम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो को 
भी लागू है । 

3 अहाँ संविदा या करार पर प्राधारित या अन्यया मजदूरी की 
विद्यमान दर अधिनियम के अधीन अधिसूचित वरों से उच्चतर है, वहा 
इस अधिसूचना के प्रयोजनो के लिए ऐसे । उच्चतर दरें संरक्षित की जाएगी 
और वे न्यूनतम मजदूरी की परे मानी जाएगी । 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार , 8 . 75 २० ( भूमि के ऊपर 
कलीनर, खलामी लवाई करने वाला , कार्य करने के लिए ) 
होल कटर, अर्थ-कटर, वाहक ( पत्थर ) 10. 50 रु० ( भूमि के नीचे 
वाहक , ठेलेवाला , केयरटेकर, कंकरीट कार्य करने के लिए 
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( 1 ) 


( 2 ) 


4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए. :-- - 


( क ) “अकुशल कार्य " में वह कार्य 

अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत थोठी कुशलता या अनु 
भव अपेक्षित करने वाली अथवा 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न 
अपेक्षिन करने वाली माधारण 
क्रियाएं मम्मिलित है : 


Now , thereforc, in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub- section ( 1 ) of section 3 read with clause (iii ) 
of sub -section ( 1 ) of section 4 and sub - section (2 ) of section 
5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and insuper 
session of notification of the Government of India in the Ministry 
of Labour number S . O , 870 ( E ) dated the 2nd December , 1981 
the Central Government, after consulting the Advisory Board , 
revises the minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) 
of the schedule annexed hereto payablo to the categories of 
employccs employed in employments in dolomilo inincs as 
specificd in the corresponding entries in column ( 1) of the 
said Schedule and directs that this notification shall come into 
foice on the date of its publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


Classification of work 


of 


Minimum rates 
Wagcs per day 

( 2 ) 


( ख ) " अर्ध कुशल कार्य से वह कार्य अभि 

प्रेत हैं , जिसमें कार्य के अनुभव 
से अभिन कुछ मात्रा में कुशनमा 
या मक्षमता सम्मिलित है और जो 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने 
योग्य है और इसके अंतर्गत प्रकु 
शल पर्यवेक्षी कार्य भी आता है . 


( 1 ) 
- - - - 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar , Rs. 8 . 75 (for work 

Clcancr, Khalasi, Londer, Hole cutter , above ground ). 
Earth cutter. 


( ग ) कमल कार्य में यह कार्य अभिप्रेत 

है जिसमें कार्य के अनुभव से 
अथवा शिक्ष के रूप में या किसी 
नकनी । या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित 
मुशलता या मक्षमता अपेक्षित 
है और जिसके पालन में स्वप्रेरण 
और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 


Carrier ( stone), Carrier , Cartman, Care- Rs. 10. 50 (for work 
taker, conciete (hand mixer), Driver below ground ). 
(bullock , camel, donkey, mule ), Lamp 
man , Peti olman , White washer , Water 
man , other categories by whatevçr 

name called which are unskilled . 
Semi-skilled : 


5. असमर्थ व्यक्मिया और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों को 
देय मजदूरी की न्यूनत दरे समुचित प्रवर्ग के बम्यक कर्मकार को संदेय 
परों पर क्रमश. 100 प्रतिशत और 80 प्रतिशत होगी । 


Bhisti , Brcaker , Driller , Miner, Cook , Rs. 11. 00 (for work 

Croche Ayah, Head. chowkidar , helper , above ground). 
Muccadam , Mate , Oilmau , Pump Rs. 13 . 25 (for work 
Khalasi, Mali , Head mistry, Quarry below ground ). 
nnan, Quarry operator , stone man, 
Stocker , Boilerman , Thatcher, Thoom 
baman, Tindals , Trolleyman, Jamadar , 
Bearer , Breakesman , Helper (loco , 
crane, truck ), Topas, Topkar (big 
stone / kyanite breaker ), Edge runner , 
Puck wallers, Timberman, Jack han) 
mier, Firo clay press or drying and 
refining workers, other categories by 
whatever name called which are semi 
skilled . 


[ म० एम - 32019/ 8/ 82 हलन्यू०सी० ( एम० उठल्यू० ) ] 


Skilled : 


S .O . 633 ( E ) ; - Whercas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of employces 
employed in colomite mincs were published as required by 
clause (b ) of sub-section (1 ) of section 5 of thç Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 280 -282 of the Gazatie 
of India, Extraordinary , Part II , Section 3, Sub-section (ii ), 
dated the 22nd March, 1982 under the notification of the 
Government of India , in the Ministry of Labour number S . O . 
147( E ) dated he 22nd March, 1982 for information of and 
inviting objections and suggestions from all peisons likely 
to be affected thereby till the expiry of the period of two months 
from the date of publication of the said notification in the 
Official Gazette ; 


Blacksmith, Carpenter , Compounder, Rs. 13 . 50 (for work 

Foreman, Electrician , Fitter , Mine above ground ). 
Supervisor, Tailor, shot fincr , Head Rs. 16. 25 (for work 
cook, Engine- man, Welder , Blaster , below ground ). 
Machinist, Sub -overseer (unqualified ), 
Surveyor , Operator , any other cate 
gories by whatever name called which 
are of skilled nature . 


Clerical: 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 22nd March, 1982 . 


Accountant , Clerk, Munshi , Stores clerk , Rs. 13 .50 

Store issuer , Store Keeper, (Grade 1 
and II ), Talley clerk , Timc keeper , 
Tool keeper , Computer , Typist, Steno), 
Record keeper , other categories by 
whatever name called which aic 
clcricul. 


And whereas thic objections and suggestions rccçıved on 
the said proposals have been considered by the Central Govern 
ment ; 


[भाग II - खंड 3 ( ii)] 
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Explanation : 

1. The minimuni rate of wages revised by this Notification 
are all inclusive rates including the basic iate , the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply , if any, 
of ossential commodities and also include the wagos payable 
for the weckly day of rest . 


दिसम्बर 1981 को अधिक्रान्त करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात रे। प्रकमाइर के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों 
के प्रपनी को , जो इगमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं, संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरे उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिट रूप में पुनरीक्षित करती है और निवेश 
देती है कि यह अधिसूचना गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन 
होगी । 

अनुसूची 


2 . The Minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also . 


कार्य का वर्गीकरण 


3 . Where tho prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the notified rates 
under the Act, the higher rates would be protected and treated 
as minimun rates of wages for the purposo of this notification . 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 

( 2 ) 


4 . For the purpose of this notification : 


( a ) " unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 
job. 


( b ) "semi -skilled work " is one which involves some degrce 

of skill or competence acquired through oxperience 
on the job and which is capablo of being performed 
undor the supervision or guidance of a skillod eniployce 
and includes unskilled supervisory work ; 


(c) " skilled work " is ono which involves skill or com 

tonce acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice or in a technical or vocational 
instituto and the porformanco of which called for in . 
itiative ant judgoment. 


5 . The minimum rates of wages of disabled persons and for 
persons below cightcen years of ago shall be hundred per cent 
and eighty per cent respoctively of the rates payable to adult 
workers of the appropriate category . 


अकुशल : 
( 1 ) बरसर, ( 2 ) केयर टेकर , ( 3 ) पौकी - 8 , 754 म० ( भूमि की ऊपर 

दार ( 4 ) मनीनर, ( 5 ) देसर, ( 6 ) काम करने के लिए ) 
श्रमिक ( 7 ) लदाई करने वाला, ( 8 ) 10 . 50 रु० ( भूमि में नीने 
मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ) , ( 9 ) संवेशवाहक, कार्य करने के लिए ) 
( 110 ) नम्बर टेकर , ( 11 ) आफिस 
बाय , ( 12 ) चपरासी , ( 13) पिकर 
( पुरुष/ स्त्री ) , ( 14) छांटने वाला, ( 15 ) 
झाडुकश ( पुरुष / स्त्री ) , ( 16) ट्रामर , 
( 17 ) ट्रालीमैन , (18) दाली ट्रिपर, 
( 19 ) पानी के जाने वाला, ( 20 ) 
अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें 
किमी भी नाम से बुलाया जाता हों 

जो अकुशल हैं । 
अर्ध-कुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) .पाया, ( 2 ) बैंकमन, ( 3 ) अकममन , 11 . 00 २० ( भूमि के 

( 1 ) रोकडरक्षक , ( 5 ) चेकर , ऊपर कार्य करने के लिए ) 
( 6 ) धोम , ( पुरुष/ स्त्री ) ( 7 ) 18 . 25 रु० ( भूमि के नीचे 
रसोइयों, ( 8 ) फायर मैन , नोजर, ( 9 ) कार्य करने के लिए 
ग्राइवर , ( 10 ) पीकर ( 11 ) हथोड़े . 
वाला , ( 12 ) मददगार, बढ़ई , 
स्लिर बलास्टर, शर प्रापरेटर ( 12 ) 
जमादार, ( 14 ) खलामो, बुलडाभर प्रावि 
( 15 ) लेम्प कक्ष भारमाधक ( 16 ) 
मेट / माली ( धातुपापम खान विनियम , 
1961 के अधीम सक्षमता प्रमाणपत्र 
के बिना , ( 17 ) प्रायलर , 
( 18 ) प्वाइन्टसमैन ( 19 ) सेम्पलर , 
( 20 ) स्टोर मैम , ( 21 ) अन्य प्रवों 
के व्यक्ति चाहे किसी भी नाम से 
युलाया जाता हो को अर्ध-कुशन/ 
अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


[ S- 32019/8/ 82- WC( MW)] 


का आ० 634 ( अ ).- - रेड, पासाइट पानी में नियोजित कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1918 का 111 ) की 
धारा 5 की उप- धारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन मभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना स० का०मा० 152( अ ) 
तारीख 22 मार्च, 1982 के अधीन भारत के गजपत्र अमाधारण, भाग 
2, खण्ड 3, उपखण्र ( ii ) तारीख 22 मार्च , 1982 के पृष्ठ 290- 291 
पर प्रकाशित की गई थी । उस व्यक्तियो से उक्त अधिसूचना के गजपत्र 
में प्रकाशन की सारीख से दो माम की अवधि के अवसान तक प्राक्षेप 
और सुझाव मागे गए थे : 


और उक्त राजपत्र 22 मार्च, 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओं के संबंध में 
प्राप्त प्राक्षेपों भौर समावों पर विचार कर लिया है । 


मतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1 9 48 ( 1948 का 
11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के पण्ड ( iii ) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठिन धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ख ) डाग प्रवन पश्मियो का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की अधिमूषना सं० का प्रा० 876 ( अ ) तारीख 2 


मुपाल : 
( 1 ) लोहार, ( 2 ) बलास्टर ( शार्ट 18 . 50 ( भूमि के ऊपर कार्य 

फायरर ) , ( ५ ) बाई ( 4 ) पार्ज- मैन करने के लिए ) 
( 5 ) रमायनश, ( 6 ) कम्पाउडर , ( 7 ) 16. 25 रु० ( भूमि के नो 
नशानयो स, ( 8 ) हिलर ( 9 ) ड्राइवर, कार्य करने के लिए 
( 10 ) बिजली मिस्त्री , (12) फिटर, 
( 12 ) फोरमन , ( 14 ) राज, ( 15 ) 
मैकेनिक , ( 16 ) मिडवाईफ , ( 17 ) 
मिस्त्री , ( 18 ) सांचागर ( 19 ) 
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Extraordinary , Part II, Section 3,) Sub -section ( ii), dated 18th 
June , 1981 under the notification of the Governent of India 
in the Ministry of L : bour numbol S . O . 152 ( E ) deted the 22nd 

March, 1982 1or information of end inviting objections and 
suggestions from all poryons likely to be il ffected thereby till 
the expiry of the poriod of two months from the date of publi 
cition of the said notification in the Official Gízette ; 


And where is the said Gazotte was made available to tho 
public on the 22nd Mirch, 1982 . 


आपरेटर , ( 20 ) प्रोवरमीयर, ( 21 ) 
रंगसाज , ( 22 ) पाइप फिटर 
( 2 ) टिनम्मिय , ( 24 ) पर्यवेक्षक , 
( 25 ) सर्वेक्षक , ( 26 ) टिम्बरमैन ( 27 ) 
खगदी , ( 28 ) वैल्र, ( 29 ) वाबरमन , 
( 50 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति बाहे 
उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो , को कुशल है । 
लिपिकीय : 
( 1 ) रोकड़िया ( 2 ) लिपिक , ( : ) रजि - 13 . 50 रु० 
स्टर फापर , ( 4) भण्डारी ( 5 ) ट्रेमर , 
( 8 ) टाइम कोपर ( 1 ) टंकक ( 8 ) 
अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किमी 
भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
लिपिकीय है । 


And whero s the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central Govern 
ment ; 


स्पष्टीकरण - - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : 

( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम वर मर्वमम्मिलित दरें , जिनमें आधारी 
दर , जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किए 
गए प्रवायों का , यदि कोई हो , नकदी मूख्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 


Now , thoroforo, is exorcise of the powors conferred by clause 
(h ) of sub -section (1 ) of section 3 road with clause ( lli ) of sub 
section (1 ) of section 4 End sub -section ( 2 ) of section 5 of tho 

Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in supersession of 
notification of the Governmont of India in the Ministry of 
Labour number S . O . 876 ( E ) drted the 22nd December , 1981 
the Central Govcinment a ftor consulting the Advisory Boird , 
revisos tho minimum rates of wagos AS specified in column ( 1 ) 
of tho Schodulo 3 nnexod hoieto , paya blo to the categorics of 
omloyoos employed in omployments in redoxide minos as 
spocified in tho corresponding ontrics in column ( 1 ) of the said 
Schedule and directs th : t this notificītion sh 11 bo como into 
forco on the date of its publication in the Official Gazette . 


SCHEDULE 


Classification of work 


( 2 ) मजदूरों की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा मियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 

( 2 ) अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की यूनतम दरें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को मध्देय दरों 
का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । जमा कि ऊपर अनुसूची 
में विनिविष्ट है । 

( 4 ) ( क ) " अकुशल कार्य मे यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
को बहुत थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी 
कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रियाएं सम्मिलित 


Minimum ratas of 
wages por day 

( 2 ) 


( 1 ) 


Unskilled : 
(i) Butler, (2 ) Caret . ker , (3 ) Chowkidar , Rs. 8. 75 (for work 

( 4) Cleaner , (5 ) Dresser , ( 6) Labourer, above ground ) 
( 7) Loador , ( 8 ) M zdoor ( male /female ), Rs . 10 . 50 ( for work 
( 9 ) Messenger , ( 10 ) Number -taker , (11 ) below ground ) 
Office boy, (12 ) Poon , (13 ) Pílkor (malo 
fomale), (14) Sorter , (15) Swooper 
(inale/fomale ), (16) Trammer (17) 
Trollyinan, (18) Trolly triper , (19) 

Water carrier , ( 20) other categories by 
whatevor namc called which are un 
skilled . 


( ख ) " पर्वकुशन कार्य " से यह कार्य अभिप्रेम हो जिपने कार्य 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलना या गक्षमता मम्मिलित है 
पौर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के प्रधान किए जाने 
योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी पाना है : 

( ग ) " कुगल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावमायिका सम्या 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता अपेक्षित है और 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकयुद्धि प्रावश्यक है । 

( 5 ) जहाँ संविदा या करार पर आधारित या अन्यथा किसी कर्मचारी 
की मजदूरी को विद्यमान दरें इसमें अधिसूचित दगें से उच्चतर है, यहां 
इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए ऐमें उच्चतर दरें मजदूरी को न्यूनतम 
दरे मानी जाएगी । 

( एम - 3 2019/ 22/ 8 2 डब्ल्यू सी ( एम यू ) 


Semi -skilled /unskilled supervisory : 
( 1 ) Ayah, (2 ) Bankman, (3 ) Brakesman, Rs. 11 . 00 (for work 

( 4 ) Cash guards, (5 ) Choekor , (6 ) Dhobi bove ground ) 
(malo /female ), ( 7) Gioaser, (8 ) Fire 
man, (७ ) Grinde ", ( 10 ) Cook (11) Rs. 13. 25 ( for work 
Hammormin (12 ) Helper ( carpenter, below ground ) 
Driller, Blaster , crushor oporator), ( 13 ) 
Jamadar (14) Kh. Isia ( bulldozer etc .) . 
(15 ) Lamp room incharge, (16) Mate / 
Mili (without competency cortificato 
undei Metaliforous Mines Ragulations, 
1961 ), ( 17 ) Oiler , (18) Pointsman, (19) 
Sampler , ( 20) Storeman, ( 21 ) othel 
categories by whatever nome called 
which are semi-skillod /unskilled super 
visory 


S . O . 634 ( E ).- Wherois certain proposals to rovise the mini 
mum rates of wages payable to the ca togories of employees 
employed in redoxido minos were published as required by 
clause ( b ) of sub-section (1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at pagos 290 -291 of the Gazetto of India 


भाल I - 


3 (ii ) ] 


भारत का राजपत : मसाधारण 
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- 


- 


- 


- 


PATou . 


Skilled : 
( 1) Blacksmith , (2 ) Blaster ( shot fror ), Rs . 13 . 50 (for work 

above ground 
(3 ) Cirpentor, ( 4) Chargeman ( 5 ) Che- Rs. 16 . 25 (for work 
mist, (6 ) Compounder, (7) Drauht- below ground ) 
smrn, ( 8 ) Driller , ( 9) Driver , (10 ) 
Electricinn, (11 ) Fitte , ( 12 ) Foreman, 
( 13) Mason, (14) Mechanic (15 ) Mid 
wifo, (16) Mistry, (17) Moulder , (18 ) 
Operator , (19) Overseor , ( 20) Painter , 
( 21) Pipefitter. ( 22 ) Supervisor , (23) 
Survoyor[(24) Tin -smith , (25) Timber 
min, (26) Turnor , (27) Welder , ( 28 ) 
Wirem n, (29 ) Other ctegories by 
whatever n mocalled whicharo skilled . 
Clericrl: 


सासन ? ? मार्च, 1982 के अधीन , भारत के राजपत्र प्रभाधारण , भाग 
2 खण्ड 3 , उपखण्ड ( ii ) तारीख 12 मार्च, 1982 के पृष्ठ 299- 300 
पर प्रकाशित की गई थी : उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन के सारीख से दो माम की अवधि के प्रवसान तक आक्षेप पोर 
मुझाव मांगे गए थे । 

और उक्त राजपत्र १५ मार्च, 1982 को जनता को अलम्व 
करा दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने प्रशासनामों के बिघ में प्रानाक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रत. केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 ( 1948 
क . 11 ) की धाग 4 को उसका ( 1 ) के प्रा ( iii ) और धारा 5 
को उपधारा ( 2) के माम पनि धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करने हा प्रोर भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय के अधिसूचना सं० का०मा० 871 ( प्र ) तारे 1 दिगम्बर 1981 
को प्रधिान करते हर नया मलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात मंगनेमाइट खानों के नियोजन में नियाजित ऐसे कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को , जो इसमें आबद्ध अनुपूयो के स्तम्भ ( 1 ) मत्स्थानों 
प्रविष्टि म विनिर्दिष्ट है, मदेव मनपरी को न्यूनतम वरें उस अनुसूची के स्तम्भ 
( 3 ) में विनिविष्ट रूप में पुनर भित करते है और निदेश देती है 
कि यह अधिसूचना जात्र में प्रकाश। के तारीख को प्रवन होगी । 


(1 ) Cashier , (2 ) Clork, (3 ) Register kee - Rs. 15 . 50 

per , ( 4) Storo- keeper , ( 5 ) Trcor , ( 6) 
Timo-keoper, (7) Typist, (8 ) Other 
categories by whatever name called 
which are clerical. 


Exple ne tions for the purpose of this notification ; 


( 1 ) The minimum rates of w . gos aro all inclusive ratos in 
cluding the basic ra te the cost of living allowance and the cash 
value of the concessional supply, if any, of essential commodi 
tres and include also the wages payablo for the weekly day of 
rost . 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


( 2 ) 


(2 ) Theminimum ratos of wages are applica blo to employeos 
employod by contractors also . 

(3 ) The minimum ratos ofwigos for porsons below 18 ye is 
of age and for disabled persons shall be80 % and 100 % of the 
ratos payable to tho e dult workors of the appropria to category 
as specified in the Schedule above , 


(4 ) (a ) " unskilled " work is ono which involvos simple 
operations 1oquiring little or no skill or exporienco on the job 


भकुशल : 
चौकीदार, मलीनर, बलामी, लवाई करने 8 , 75 रु.० ( भूमि के ऊपर कार्य 
वाला , मजदूर , अन्य प्रवर्ग चाहे वे के लिए ) 10 . 50 5 . 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो ( भूमि के नीचे कार्य के लिए ) 
अकुशल हैं । 
ममुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
अफर , रसोइया, डिलर, माली, प्रधान 11 . 00 रु० ( भूमि के ऊपर काम 

चौक पार, मुकदम , मेट, सनक , सेल के लिए ) 
देने वाला, पप खलासी, सिपाही, 13 . 25 स० ( भूमि के नीचे 
अन्य प्रवर्ग चाहे ये किमो भी नाम से कार्य के लिए 
शान हो को अकुशल प्रगल पर्यो 


( b ) semi- killed work is on: which involves some degree 
of skill or competenco ícquired through experience on the 
and which is capable of being performed under the supervision 
or guidanco of a skilled cmployeo and includes unskilled super 
visory work ; 

(c ) "skilled " work is one which involves skill or competence 
acquired through oxporience on tho job or through training 
as an apprentico or in a technicul or vocational instituto and the 
porformance of which calls for initiative and judgemont. 


(5 ) Where the exisitng ratos of wigou of any employeos, 
based on contract or a greement or otherwise are higher than 
the ratos notified heroin , the higher ratos shll be treated as the 
minimum rates of wages applicable for the purpose of this 
notification to such employeos . 

[S - 32019/ 2/ 82 - WC ( MW)] 


कूशल 
लुहार, बढ़ाई , कम्पाउण्डर, शाट फायरर , 12 . 50 . ( भूमि के पर 
मिकक्ष परिपर, चालक , बिजली कार्य के लिए ) 
मिस्त्री , फारमन , खान पर्यवेक्षक , गज , 1h . 15१० ( भूमि के मांचे कार्य 
पंप प्रचालक , पर्यव क्षमा, वर्जी, अन्य के लिए ) 
प्रवर्ग चाहे वे किमो भी माम मे शात हो 
जो कुशल हैं । 


का०मा० 6 35 ( अ ).- - मग्नेसाइट खानों मे मियोजित कर्मचारियों के 
प्रजगों को संदेय मजदूरी को न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 
पारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) को अपेक्षानुमार उन सभी 
व्यक्तियो की जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
पी , भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय को मधिपूजना सं० कापा. 157 ( अ ) 
667 GI/82 - 3 


लिपिकीय : 
लेखापाल , लिपिक , रोकड़िया , मामी 13. 50 ० प्रतिदिन 
देने वाला, मंशी , रजिस्टर के पर , 
अभिलेखापाल, भन्डार सहायक , भन्सार 
पालुलिपिक , दकक , टाइटमी. पर , अन्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 
शात हों , श्री लिपिकीय प्रकृति में । 
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column ( 2 ) of the Schedule annexcd horeto , pyable to the 
categories of omployocs omp oyed in employments in magnesi 
te mines as specified in the corresponding entries in column 
( 1 ) of the said Schedulo und directs that this notification shall 
come into force on tho dito of its publication in thọ Official 
Guzette . 

SCHEDULE 


Categorios of employces 


स्पष्टीकरण :- - इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 
____ 1 प्रस्तावित यन्तम परें सर्वसम्मिलित दरें , जिममें अाधार पर , 
जीवन निर्वाह भत्ता, पाषश्यक घस्तों के रियायनी पर पर किये गये 
प्रदायों का यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है मथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए दे। मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की म्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 

3. जहां मंविदा या करार, पर आधारित मजदूरी को विद्यमान 
दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित दरों से उच्चतम हैं वहां ऐसी 
उच्चतर दरें संरक्षित की जायेंगी पोर हम अधिसूचना के प्रयोजनों 
के लिए न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जायेंगी । 

4. ( क ) “अकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत थोड़ी कुशालता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता 
या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण विकायाएं सम्मिलित . 


Minimum ratos of 

wagos per day 


( 1 ) 


( R 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Unskilled : 
Chowkidar , Cle nor , Kh lasi Lor del , Rs. 8 . 75 (for work 
Mazdooi other citogorios hy wha toveribove ground ) 
name called which are unskilled . Rs . 10. 50 (for work 

bolow ground ) 
Semi-skilled / Unskilled supervisory : 
Brosker, Cook , Driller, Gardener, Hord Rs. 11 . 00 (for work 

chowkidar , Helper , Mucc . din, Mate, above ground ) 
Miner, Oilmın , Pump-khalasi, Sepoy, Rs. 13 . 25 (for work 
other cutegories by whatever namo below ground ) 
called which 21e semi- skilled /unskilled 
supervisory . 


( ख ) " अर्बकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य , 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षममा मम्मिलित है 
पौर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किये 
जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 

( ग ) “कुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावमायिक मन्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरण और विवेकबुद्धि प्रापश्यक है । 

5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों के लिए 
मजदूरी की न्यूनतम वरें समुचित प्रवर्ग के व्यस्त कर्मकारों को मंदेय 
दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

[सं० एम - 32019/3/81-डब्ल्यू सो ( एम डब्ल्यू ) ] 


Skilled : 
Blacksmith , Carpentor, Compoundor, Rs. 13 , 50 (for work 
Shot firer Croche attendant, Driver , above ground ) 
Electrician, Foroman, Mine Super vi- Rs. 16 . 25 (for work 
sory , Muson, Pump opo a to -, Supervis below ground ) 
soiy , Tailor, other categories by what 
ever name called which are skillod . 


S . 0 . 635E) .. - Wheree s certain propos .Is to revise the mini 
mum ratos of w gcs payablo to the citogories of employees 
cmployed in magnosite minos were published as required by 
cla uso (b ) of sub - soction ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at pe gos 299 - 300 of the Gazetto of India 
Extraordinary, Part II, Section 3 , Sub section (ii), dated the 
2nd March, 1982 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour number S ,O . 157 ( E ) dated 
the 22nd March , 1982 for informition of and inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to bo affocted 
thereby , till he expiry of the ic iod of two months from the 
duto of publica tion of be said notification in the Official 
Gozotte ; 


Cloric: 1 : 
Accountant, Clerk , Cashier Store issuor , Rs. 13. 50 per day. 
Munshi, Rogister Kcoper, Rocord 
Kocper , Store attendant, Store Keeper , 
Stenographer , Typist, Time Keeper , 
other cutegories by whatever name 
collcal which ale of clerictl nature. 
- - - - - - - - - - -~ - - - - 
Explanation for the purpose of this notification . 

1. The minimum rates revised . reall-inclusive rates inclu 
ding the basic rate tho cost of living allowance and cash value 
of concessional supply , if 3 ny , of ossențial commodities and 
also include tho w ges p yuble for the weekly rest day. 

2. The minimum rates of w ges, " re applicable to employees 
cngaged by contr. ctors also . 

3 . Whero the prevailing rates of wages based on contract 
oragreement are higher thin the notified rates under the Act 
the higher rates would be protected and trợated as minimum 
wages for purposes of this notification . 
(a ) Unskilled work is one which involyos simple operations 

requiring little or no skill or experience on the job . 
( b ) Semi -skilled work is one which involves some degree 

of skill or competence Acquired through experienco 
on the job i nd which is capablo of being porformed 

under the suprvisions or guidance on the job . 
(c) Skilled work is one which iuvolvos skill or compotenco 

Acquired through experienco on tho job or through 
tiaining as an aprontice or in a technical or vocational 
instituto and the performance of which calls for ini. 
tiative and judgement . 


And whe oas the said Gazette wis made u Vuilublc to the 
public on the 22nd Morch, 1982 . 


And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals haye been considered by the ContralGovern 
ment ; 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
cla uso (b ) of sub -section (1 ) of section 3, rc d with chiuso (ii) 
of sub -section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of section 

5 of the minjum wages Act 948 ( 11 of 1948) and in super 
Sossion of notification of the Government of India in tho Mipis 
try of Labour number S .O . 871 ( E ) de ted the Ist December 
1981, the Central Government , ifter cons. sing the Advisnoy . 
Board , rovises the minimum rates of wages as specified in 


[ भाग II - 


3 ( ii ) ] 
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. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. The minimum rates of wages for young porsons below 
18 years of age and disablod persons shall be 80 percont and 
100 percent rospectively of tho rates payable to adult workers 
of the appropriate catogory . 


[ S.32019/3/82 - WC( MW] 


का०मा० 636 ( अ ) . - मंगनीज खानों में नियोजित कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम बरों के पुनरीक्षण के लिए 
कुछ प्रस्थापनापं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन 
सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की 
संभावना थी , भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स० का०मा० 
158( अ ) तारीख 22 मार्च 1982 के प्रश्न, भारत के राजपन्न 
असाधारण, भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड ( ii ) नारीख 22 मार्च 1982 के 
पृष्ठ 300-302 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त 
मधिसूचना के राजपा में प्रकाश का नारीख में दो माम की अवधि 
के अपमान नआर और मुजारमा गा थे । 


प्रम शल / अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) बैकमैन ( 2 ) अमममन ( 3) केश गार्ड 11 . 00 रु० भूमि के ऊपर 

( 4 ) चेकर ( 5 ) रमोइया ( 6 ) धोमी कार्य के लिए ) 
( पुरुष / महिला ) ( 7 ) फायर मैन ( 8 ) 13. 25 २० ( भूमि के नीचे 
गीजर ( 9 ) ग्राइंडर ( 10) थोड़ा कार्य के लिए ) 
चलाने वाला ( 11 ) मददगार बढ़ई 
प्रेशर प्रचालक , ( 12) ममादार ( 13 ) 
खलासी ( बुलडोजर प्रावि ) ( 14 ) 
लैम्पका भारमाधक, ( 15 ) मंट/माली 
( धानुसादक खान विनियम , 1961 
के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) 
( 16 ) पायलर ( 17 ) प्वाइन्ट मैन 
( 18 ) सैम्पलर ( 19 ) स्टोर मन 
( 20 ) अभ्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई 
भी नाम हो , जो भई कुशल अकुशल 
पर्यवेक्षी हैं । 


मुशल : 


और उसा राजसत्र 22 मार्च, 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , 


और केन्द्रीय सरकार ने उन प्रयासनामो के मध में प्राप्त प्राक्षेपों 
पौर सुझावों पर विचार कर लिया है । 


__ प्रत. केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1918 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ण ( iii ) और धाग 
5 को उपधारा ( 2 ) के माथ पठित धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के बण्ड 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार 
के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना सं० का०मा 875 ( अ ) तारीख 2 दिसम्बर 
1981 को अधिक्रान्त करते हुए नया मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पाचान मंगनीज खानों के नियोजन में नियोमिन ऐमें कर्मचारियों के प्रवर्गो 
को , जो इससे उपायब अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) नत्म्थानी प्रविष्टि में 
विनिदिन्द है, सदेय मजदूरी को न्यूनतम बरे इस अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) में विनिदिष्ट कार में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि 
यह प्राधमूषा राजस्त्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होगी । 


( 1 ) अगेयर ( 2 ) लोहार ( 3 ) विस्फोटकर्ता 13. 50 6० ( भूमि के उपर 

( शाट फायरर ) ( 4 ) मढ़ई ( 5 ) कार्य के लिए ) 
चार्गमन ( 6 ) रमायन ( 7 ) कम्पा- 16 , 25 २० ( भूमि के नीचे 
उण्डर ( 8 ) केच परिचारक ( 9 ) नक्शा - कार्य के लिए ) 
नीम ( 10 ) ट्रिलर ( 11 ) हाइपर 
( 12 ) बिजली मिस्त्री ( 13 ) फिटा 
( 14 ) फोरमन ( 15 ) मिस्त्री ( 16 ) 
मैकेनिक (17) मिडवाइफ, ( 18 ) राण 
( 19 ) मोल्डर ( 20 ) चालफ ( 21 ) 
मोवरसीयर ( 22) पेन्टर ( 23) पाइप फि . 
टर ( 24 ) पर्यवेक्षी ( 25 ) सर्वेक्षक ( 26 ) 
टिन स्मिथ ( 27 ) टिम्बर मन 
( 28 ) टर्नर ( 29 ) केलार ( 30 ) 
वायर मैन ( 31 ) वर्फ सरकार ( 32 ) 
अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी 
नाम हो , जो फशल है । 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी को न्यूनतम वरें 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


लिपिकीय : 
( 1 ) रोकड़िया ( 2) लिपिक ( 3 ) रजिस्टर 13. 50 रुपए 
पाल ( 4 ) भंगरी ( 5 ) शिक्षक 
( 6 ) टाइम कीपर ( 7 ) टेकक 
( 8 ) अन्य प्रवर्ग पाहे उनका कोई 
भी नाम हों , जो लिपिकीय है । 

- ... 
इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण :-- 

( 1 ) न्यूनतम वर मर्वमम्मिलित दर है जिनमें माधारी दर, जीवन 
निर्वाह भत्ता , आवश्यक वस्तुओं के रियायती दर पर किर गए प्रवायों , 
यदि कोई हो , का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम 
के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


मंगनीज खाने 
अकुशल : 
( 1 ) पाया ( 2 ) बटलर ( 3 ) अभिरक्षा 8 . 75 म ( भू म के ऊपर कार्य 
( 4 ) चौकीदार ( 5 ) क्लीनर ( 6 ) उमर के लिए ) 
( 7 ) श्रमिक ( 8 ) लदाई करने वाला 10 . 50 ० ( भूमि के नीचे कार्य 
( 9 ) ममदर ( मरहना ) ( 10 ) के लिए ) 
म देगबाइ ( 11) न घाटेकर ( 12 ) 
प्राफिम बाय ( 13) पारामी ( 14 ) 
पिकर, ( पुरुष / महिला ) ( 15 ) मार्टर 
( 16 ) झाकण ( पुरुष / महिला ) ( 17 ) 
ट्रेपर ( 18 ) दाली मन ( 19) ट्राली 
ट्रिपर ( 20 ) वाटर कैरियर ( 21 ) 
अन्य कोई पजा पाहे उनका कोई भी 
नाम हो , जो अकुशल है । 


( 2 ) मजदूरों को न्यूनतम वरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 


( 3 ) अठारह वर्ष से कम प्राय के व्यक्तियों को और नि : शक्त 
व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें समाधित प्रवर्ग के कर्मकारों 
के लिए इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत मौर 
100 प्रतिशत होगी । 
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(17 ) Trammer, ( 18 ) Trollymin , (19 ) 
Trolly triper , (20 ) Water carrier, (21) 
other categories by whatever name 
called which are unskilled . 


( 4 ) ( 5 ) DU Firef " # FA afert for a 
पोरी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता 
अथषा अनुभव अपेक्षित न करने वाली माधारण क्रियाए मम्मिलित हैं ; 

(F ) WT Fitt" i Fri fit, fi 
प्रमुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या साक्षरता मम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी पर्यवेक्षण के मार्ग वर्णन के अधीन किए 
जाने भोग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है ; 

( T ) " 997 Art " The first att fä FUT # 
से अथवा शिक्षक के रूप में किसी तकनीकी या व्यावमायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलना या सक्षमना अपेक्षित है जिसके 
पालम में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

5. FBI ATOT HET op fauhn m afuvar der 
नियत दरों में उच्चतर है वहां ऐसी उठनार दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
ऐसे कर्मचारी को लागू न्यूनतम मजदूरी की दरें मममी जाएंगी । 

[HO 8 -32019/10/ 82-54 (QF sed] 
9 . 0 .636 ( E ). - Whereas certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employce 
employed in manganese mines were published as required by 
clausc (b ) of sub - section (1 ) of section of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948 ) at pages 309 – 302 of th : Gazette of 
India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub -4ection (ii), dated 
the 22nd March , 1982 under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour number S .O . 158 ( ) 
dated the 22nd March , 1982 for information of and invitiny 
objections and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till thc expiry of the period of two months from the 
date of publication of the said notification in the Official 
Gazette ; 

And whereas the said Gizetto was mide available to the 
public on the 22nd March , 1982. 

And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the CentralGovern 
mont ; 

Now , therefore , in excrcise of the powers conferred hy 
clause (b ) of sub -section ( 1) of section 3 read with clause (iii) 
of sub -section ( 1 ) of section 4 and sub -4ection ( 2 ) of section 
S of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1949 ) and in supcr 
session of notification of the Goverament of India , in the Minis 
try of Labour Dumber S . O . 875 ( e ) dated the 20 Decensor , 
1981 the Central Government, after consulting the Advisory 
Board , revised the minimum rates of wages as specified in 
column ( 2 ) of the Schedule annexed hereto payable to the cate 
gories of employees employed in employments in manganese 
mines as specificd in the corresponding entries in columi (i) 
of the said Schedule and directs that this notification shallcom : 
into force on the date of its publication in the OfficialGazette . 

SCHEDULE 


Scmi- skilled /Unskilled supervisory : 
(1) Bankman , (2 ) Brakesman , (3 ) Cash Rs . 11 . 00 (for work 
guards, (4 ) Checker , ( 5 ) Cook , (6 ) above ground ) 
Dhobi (male /femilc ), (7 ) Fireman , Rs. 13 . 25 (for work 
(8 ) Greaser , (9 ) Grinder , (10 ) Ham - below gisund ). 
merman , ( 11 ) Helpur, (carpenter , crus 
her operator ), ( 12 ) Jamadar , (13 ) Kha 
lasi (buldozer etc .), (14 ) Lamp room 
incharge , (15 ) Mite /Mali (without 
competency certificate under Metalli 
ferous Mines Regulations 1961), (16 ) 
Oiler , ( 17 ) Pointsmiin , (18 ) Sampler , 
( 19 ) Storeinan , ( 20 ) other categories 
by whatever name called which arc 
semi-skilled /unskilled supervisory . 
Skilled : 
(1 ) Asayer, (2 ) Blacksmith , ( 3 ) Blaster Rs. 13 . 50 (for work 

(shot firer ), (4 ) Carpenter, (5 ) Com above ground ) 
pounder, (6 ) Creche attendant, (7) Rs . 16 .25 (for work 
Chemist, (8 ) Chargemin , ( 9 ) Draught below ground ). 
sman , ( 10 ) Driller , (1 ) Driver, (12 ) 
Electrician , ( 13) Fitter, ( 14 ) Foreman , 
(15) Mason , (16 ) Mechanic, (17) Mid 
wife , (18 ) Mistry , ( 19 ) Moulder, (20) 
Operator , (21 ) Overseer , ( 22 ) 
Painter, (23 ) Pip - fitter, (24 ) Supervi 
sor, (25 ) Surveyor , ( 25 ) Ti 1-3 nith , 
(27) Timbum111 , (28 ) Turner, (29 ) 

Welder, ( 30 ) Wiremın , (31) Work 
sarkar, ( 32 ) other categories by what 
ever name called which are skilled . 


Clerical : 
(1 ) Cashier, ( 2 ) Clerk , (3 ) Register-kçcper , Rs. 13 . 50 

(4 ) Storekeeper , ( 5) Teacher (5 ) Time 
keeper, (7 ) Typist , (8 ) oth ;r categories 
by whatover name called which are 

clerical. 
Explanations for the purpose of this notification ; 

( 1) Th , minim in rates ofwiges tre all incluziv : rates i 1 . 
cluding the basic rates , the cost of living allowance and the 
cash valuc of the concessional supply , if any , of cssential com 
modities and Includes also the wiges payable for the weekly 
day of rest. 


(2 ) The minim ın rates of wig : s are applicible to einploy . 
oes employed by contractors also . 


Classification of work 


Minimum rates of 
Wages per day 
- 


( 3 ) The miniinim rates of wiges for yung pul , blow 
18 years of around disabled persons shall b : 81 % and 100 % 
respectively of the rates fixed by this notification for adult 
workers of tlic appropriate category . 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


(1 ) 


( 2 ) 


(4 ) (a ) " Urskilled " work incans work which inyolves sim 

ple operations requiring little or no skill or experience 
on the job ; 


Manganese mines 
Unskilled : 
( u Ayah , ( 2 ) Butler , ( 3 ) Caretaker ( 4 ) Rs. 8 . 75 (for work 

Chowkidar, (5 ) Clcaner , (6 ) Drosser, above ground . 
o labourer , (8 ) Loader , (9 ) Mazdoor Rs . 10 . 50 (for work 
(Malo /female ), (10 ) Messenger, (11) balow ground ) . 
Numbertaker , ( 12 ) Office boy, ( 13 ) 
Peon, (14 ) Picker (male /fomale), (15 ) 
Sorter, (16 ) Sweeper (male /female ), 


(b ) Semi-skilled work meangwo Ik which involves some 

degree of skill or con atenc , ucured through ex 
patience on the job and which is capable of being pur 
formd under the supervision or guidancy of a skilled 
employee and includes unskilled supervisory work ; 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 
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- - - 
( c ) Skilled work means work which involves skill or 

अद्ध - क शल/ मकुशल पर्यवेक्षी . 
competence acquired through cxperience on the job 

विस्फोटकर्ता का मददगार, फिटर का मददगार, 11 . 00रु० ( भूमि के ऊपर 
or through training as an apprentico or in a technical 
Or vocational institute and the performance of which 

माहक हिल प्रचालक , बेकर ( यांत्रिक साधनों कार्य के लिए ) 
calls for initiative and judgemont, 

का उपयोग करने वाला ), बटलर और 13. 25 रु० ( भूमि के नीचे 

रसोईया , कर , औषधालय परिचर, मववगार नीचे कार्य के लिए ) 
(5 ) Whore the prevailing rates of wages of any employees 

( मढई, लोहार , * खनक , राज, मैकेनिक , 
is higher than the rates notified herein , the higher wages shall 

खनन ( सेम्परुम परिचर, पम्पपरीचर , माली , 
be treated as the minimum rates of wages applicable for the 

खनन मैट , खनझ , पाईटममन, नमूना लेने 
purpose of this notification to such employces , 

वाला, टेलीफोन परिचर अप्रशिक्षित शिशकक्ष 
[ No. S. 32019/ 10/ 82- WC /MW] 

परिधर, मंबालन पंखा परिघर , अन्य प्रवर्ग 
चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञान हो , जो 

प्रदकुशल या प्रकुशल पर्यवेक्षी है । 
का० आ . 637 ( म ) . - सांधा खानी में नियोजिन कर्मचारियों 
के प्रवर्गों को सवेय मजदूरी की न्यूनतम दरो के पुनरीक्षण के लिए कुछ फुशल : 
प्रस्थापनाए, म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की 

वाय विच, कर्षण प्रचालक , पाटो-बिजली मिस्त्री 13 . 5010 ( भूमि के ऊपर 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 

पेन्टर , लोहार , विस्फोटका, संपीडित प्रचालक , कार्य के लिए ) 
की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , 

प्रकीट मिश्रण प्रचालक , चार्जमेन , फिटर,। 16 . 25 २० ( भूमि के 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 154 ( अ ) 

पैरो चालक , उत्तोलक बालक , लाईन मैन नीचे कार्य के लिए ) 
तारीख 22 मार्च, 1982 के अधीन भारत के गमपत्र अमाधारण भाग 2 , 

मैकेनिक , गज , मिग्वाइफ , मिस्त्री, पम्प 
खण्ड 3, उपखण्ड ( ii ) तारीख 22 मार्च, 1982 के पृष्ठ 29 3- 294 पर 

प्रषालक, कुशल मजदूर पर्यवेक्षक ( मैझ निक ) 
पर प्रकाशित की गई थी । उस व्यक्तियो से उक्त प्रधिसूचना के राजपत्र 

प्रस्तर दनिय प्रचालक , इभकों चालक , 
में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के प्रथमान नक प्राक्षेप 

लोको चामक , लीम लोडर मापरेटरी, सर्वेक्षक 
और सुभाव मांगे गए थे ; 

टमर , माठ मिस्त्री , वायरमैन वेल्डर, कार्य 

मिस्त्री, पाईडिंग इंजन बालक, भार साधक 
और उक्त राजपत्र 22 मार्च, 1982 को जनता को उपलब्ध करा 

निगरानी , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
दिया गया था और केन्द्रीय मरकार ने उपत प्रस्थापमापो के संबंध 

नाम से शाम हो , जो कणल हैं । 
में प्राप्त माक्षेपो और सुभावों पर विचार कर लिया है । 

लिपिकीय : 

लेखापाल , महायक लिपिक , पत्रिफालिपिफ , रोक - 13. 50 0 
मतः केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1984 डिया मणी, अभिलेखापाल / फाईल लिपिक , 
का 11 ) की घाग 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धाग 5 

भडारी टाईम कीपर , माणुलिपिक , टका , 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खर 

अन्य प्रवर्ग , चाहे वे किसी भी नाम से 
( स ) द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हए और भारत सरकार के 

शाम हो , जो लिपिकीय है । 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना स० का० भा० 873 ( म ) तारीख ? 

स्पष्टीकरण - -- इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए --- 
दिसम्बर, 1981 को अधिकान्त करते हुए नथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात तांथा खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियो के प्रवर्गों __ 1 ( क ) " अकुशल कार्य में यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोडी 
को , जो इमसे उपबार अनुसूची के स्तम्भ ( i ) सरस्थानी प्रविष्टि में पालना अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव न अपेक्षिप्त 
विनिर्विष्ट है, स देय मगदूरी की न्यूनतम दरे उक्न अनुसूची के स्तम्भ करने वाली साधारण क्रियाए सम्मिलित है , 
( 2 ) में विनिर्दिष्ट मप में पुनरीक्षति करती है और निदेश देती है कि 
यह मधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होगी । 

( ख ) " पर्द्धकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 
अनुसूची 

भनुभव से अर्जिन कुछ माला में फशलता या सक्षमता मम्मिलित है मौर 

जो फशल फर्मबारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी को न्यूनतम 

है और इसके अन्तर्गत अकुशन पर्यघेभी कार्य भी है, 

( ग ) “ फुशल कार्य " से बष्ट कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से अथवा 

शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में प्रशिक्षण 
( 1 ) 

( 2 ) 

के माध्यम से अजित कुशलसा या सक्षमता अपेक्षित है जिसके पालन में 

स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि मावश्यक है । 
प्रशल : 

2. मजदूरी की प्रस्तावित न्यूनतम वर वे मर्यसम्मिलिस पर है 

जिसमें प्राधारी पर जीवन निर्वाह भत्ला, पावश्यक वस्तुमों के रियायती 
माया , बेकर ( हस्तचलित माधनो का उपयोग 8 . 75रु ( भूमि के ऊपर कार्य दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकवी मूल्य सम्मिलिति है 
फरने वाले ) , चौकीदार, क्लीनर, रसोइया , के लिए ) 

नया साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलिति है । 
मददगार , प्रथोड़ा चलाने वाला , दामर , 10 . 50 ० ( भूमि के 
मजबूर ( पुरुष या महिला ) माफिसबाय, 

3 मजदूरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 

नीचे कार्य के लिए ) 
चपरासी / मधेशवाहक , पानीवाला , सर्वेक्षण 

भी लागू है । 
खलामी , माडुकश , ( पुरुष या महिला ) 

4. जहा संविदा या फगर या माधारित मजदूरी को विद्यमान परे 
प्रहरी , अन्य प्रवर्ग, साहे वे किमी भी नाममे 

दरे इस अधिसूचना द्वारा अधिसूचित वग में उधमतर है यहा ऐसी 
शाम हो , जो प्रकगल है । 

उच्चतर दो मे इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरे 
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[PART II - SEC , 3 ( 1) ] 


समझी जाएंगी । 


( 1) 


(2) 


Peon /Messculyer, Survey Khiltsi, Swe 
cper (male or femile ), Witchmin , 
Waterman , other categories by what 
ever 123ms called which are unskilled . 


Sami-skilled /udskilled supervisory ; 


5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रवर्ग के व्यस्क कर्मकारों के लिए इम 

ETT ATT funt gat 4T # HOT : 80 afturat TET 100 STUTT 
UMTI 

* 6 . TEH # FIT Fit TT sfith TT UT TE FIT 
कहियों प्रादि जैसे विभिन्न उपस्करों के प्रयोग से माईनकार या स्पर 
पथ या स्किप आदि में विस्फोटिन नाम अयस्क , अपशिष्ट या कुडा 
करबाट लाव करके ताम्न अयस्क के निकालने , अपनी गतिविधि सुविधाजनक 
बनाने के लिए बड़े खादों को मोडने और या कुडाकरकट अपशिष्ट सफा 
करने और / या जब अावश्यक हो छड़ों का प्रयोग करके लूंग अग्रस्त नीचे 
गिराने की प्रक्रिया में सीघे अन्तग्रस्त हैं और ऐसे श्रमिक भी जो न्यूनाधिक 
इसी प्रकार का कार्य करने हैं , जो " बनक " माना जाएगा । 


Assistant to blaster, Assistant fitter, As- Rs. 11 .00 (for wor 

sistant diill operator , Brjaker (using above ground ) 
mechanical appliances), Butler -cum - Rs. 13 . 25 (for work 
cook , Curetaker, Cook , Checker , Dis - below ground ) 
pengary attendant, Helper (carpenter , 
blacksmith , magon , mechanic ,mining ), 
*Minor Lanip -room -attendant, Pump 
attçıdant , Mali, Mining mates, Points 
man , Samflor , Telephone attendant , 
Untrained ccache attendant, Ventila 
tion -fan - atiendant, Other categories 
loy whatever nam : called which are 
semi-skilled or unskillcd supervisory . 


[ 


32019 / 7 / 82 - Some THORO] 
एम० के० विम्याम ) अधर मचिष 


Skilled : 


S .O . 637 ( E ). Whereas certain proposals to revise the mini 
mun rates of wages payable to the categories of employees 
Cmployed in copper mincs were published as required by lause 
(b ) of sub -section ( 1) of section 5 of the Minimum Wages Act, 
1948 ( 11 of 1948 ) at pages 293 -294 of the Gazette of India , 
Extraordinary , Part I), Suction 3 , Sub - cction (ii ), dated the 
22nd March , 1982 under the notification of tlie Government 
of India in the Ministry of Labour number S . O . 1544E ) dated 
the 22nd Marth , 1982 for information of and inviting objec 
tions and suggestions fron all persons likely to be allocted 
thereby till the expiry of the period of two months from the 
date of publication of the said 110tification in the Oficial 
Gazette ; 


Airwinch , Flaulage operator , Auto -elec - Rs. 13 . 50 ( for work 

trician , Pajuter, Blacksmith , Blaster, above ground ) 
Compressor -operator , Concrete mix - Rs. 16 . 25 (for work 
ture operator, Chargem 111, Carpentir , balow ground) 
Compounder , Chomist , Drill operator , 
Drill mechinic , Driver auto , Electri. 
cian , Foreinan , Fitter , Ferro driver , 
Hoist Opiator, Linyinin , Mechanic , 
Mason ,Milwife , Mistry , Pump opera 
tor, Skilled inazdoor , Supervisor ( inoc 
hanic ), Stone crusher operator , IMCO 
Driver, Loco driver, Limco lodder ope 
rator , Surveyor, Turner , Timber inis 
try, Wiremau , Welder, Work mistry , 
Winding Engino driver, Incharge watch 
and ward , Other categories by what 
ever nano : aligd which are skilled . 


And wherois the said Gazette was mide available to the 
public on the 22nd March , 1982 . 


And whereas the objections and suggestions receivoc on 
the said proposals have been considered by the Central Go 
vernient; 


Now therefore, in cxcrciso of the powol s conferred by 
clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clause ( iii) 
of sub -section ( 1) of section 4 and sub -section ( ) of section 
s of the Mininum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) and in supji - 
session of notification of the Governmentof India in the Minis 
try of Labour number 9 . 0 . 873 (E ) dated the 2nd December, 
1981, the Contial Governinit, after consulting the Advisory 
Board , rovises the minimum rates of wages as specified in 
columu (2 ) of tllo Schedulo annexed hereto , piyable to the cate 
gories of employees employed in omployments in copper milles 
as specified in the corresponding catries in column ( 1 ) of the 
said Schedule and directs that this notification shall come into 
force on the date of its publication in the Oficial Gazette. 


Clyrical: 
Accountant, Assistant, Clerk , Magzine Rs. 13 , 50 

clerk , Cashier ,Munshi, Record kecper 
File clerk , Store kcepur , Tim . keeper , 
Stenographer, Typist, Other citego 
ries by whatever nim : called which 
are clerica ). 


Explanation : For the purpuse of this notification : 
1 . (a ) " unskilled work " is one which involves simple opera 

tions cequiring little or no skill or cxpirienc , on the 
job . 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum rates of 

wages per day 


(b ) " 2011-skillecl " work is one which involves sonc degree 

or skull or competence acquired through experienco 
on the job and which is capable of being performed 
uader the supervision of guulance of a skilleci employec 
ind includes unskilled supervis Dry work . 


(2 ) 


IN 


( c ) 


Unskilled : 
Ayah , Brcakcí (using mualappliances ) Rs. 8 . 75 (for work 

Beldar (ounicen ), Coowkidar, Clemer, wbJV round ) 
Cook -helper , Hammerman , Tronmei, Rs. 10 . 50) (foi work 
Mazdoor (male or female ), Office -boy, below ground ) 


" skillel” work is one wrich involves skill or competence 
acquired througlı çxperienco on the job or through 
truriling is an apprentice or in 1 technicalor vocational 
instituts and the performince of which calls for initia 
tive and judgeniant. 


[ भाग 


- 


3 (ii )] 
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( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश मेनी है कि यह 
अधिसूचना राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगी । 


2 . The minimum rates of wagcs proposed Aro all inclusive 
rates including the basic rate , the cost of living allownace and 
the cash value of concessional supply , if any , of essential com 
modities and include also the wages payable for the weekly 
day of rest . 


अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी का न्यूनतम 

दरे । 


3. The minlmum rates ofwages are applicable to employees 
employed by contractors also . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - -- - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


4. Where the existing rates of wages based on contract 
or agrcement are higher than the rates notified under this 
notification , the higher rates shall bc trcated as minimum rates 
of wages for the purpose of this notification , 


5 . Tho minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of the rates payable to adult workers of the appro 
priate category . 


* 6 . A work er in a coppur mind who is directly involved in 
the process of extraction of copper one by way of loading the 
blasted copper orc , wastc or mucks into mine car or scrappor 
path , or skip , etc . with the use of various equipments like Sho 
vels, Iron pang, etc , and breaking of larger boulders to facili . 
tate their myovement and / or cleaning muckpiles /scrap and /or 
using bars to bring down loose ore as and when required and 
also each of those who performsmore or less similar jobs shall 
be regarded as a Minor . 


कोमाईट खाने 
प्रकृणल 

श्राया , परिचारिक, भेकर ( हम्म चालित उप - 8 75 5० ( भूमि के उपर 
करण का प्रयोग करने वाला ) , बेलबार कार्य करने के लिए ) 
( केन्टीन ) चौकीदार, क्लीनर रसोईया , 10. 50 ( भूमि के नीचे 
मददगार, हथोड़ा चलाने वाला, लदाई करने कार्य करने के लिए ) 
वाला लारी मददगार मजदूर (पूरुष स्त्री ) सर्वेक्षण 
खलासी , पापिस ब्याय , चपरामी /संदेशवाहक , 
फैम मेंडर, झाष्ट्रकश ( पुरूष / स्त्री ), चौकीदार , 
पानी वाला, पानी ले जानेवाला, लकड़ी 
काटने वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी 
नाम में ज्ञान हो मा अकुणन है । 
अर्ध कुशल/ प्रकशल पर्यवेक्षी : 
विस्फोटक महायम , फिटर महायफ,ड्रिल 11 . 00 F० ( भूमि के उपर 

प्रचालक महायक ,परिचारक "ग " प्रर्गव , कार्य करने के लिए ) 
सहायक मेकेनिक , फेस बैकमन कर 13 25 रु० ( ममि के 

यांत्रिक उपकरणों के लिए:) का प्रयोग नाचे कार्य करने के 
करने वाला, बटलर, मह रसोईया अभिरक्षनः, 

जिप ) 
( ग्मोईया , चेकर, चार्जमग महायक , प्रौषधा . 
लय परिचारक , मददगार बढ़ई ) लोहार, 
मिस्त्री मैकेनिक , हथोडा चलाने वाला , 
लैम्प- रूम परिचारक , पम्प परिचारक , 
माली खनन मेट * खनक मफेनिक मददगार 
मेल रनर , प्लाईन्टममैन , पारसी , टेलीफोन 
परिचालक , टिम्ब मन , अप्रशिक्षित केच 
परिचारक राशनदान पंखा परिचारक , अन्य 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से जान हों , 
जो पर्द्ध कुशल प्रकाशल पर्यवेक्षी है । 


[ No. 32019/7/82- WC/ MW] 


का० मा० 838 ( अ ) - - क्रोमाईट खानो में नियोजित कर्मचारियो के 
प्रवर्गो की संवेय मजदूरी की न्यनतम दरो के पुनरीक्षण के लिए प्रस्थापनाए , 
न्युनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1984 का 11 ) की धारा 5 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए जिसके प्रभावित होने की संभावना थी , भारत सरकार 
के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मे० का० प्रा० 318 ( अ ) नारीन, 
22 मार्च, 1982 के अधीन भारत के राजपत्र असाधारण , भाग १, खण्ड 
3, उपखण्ड (ii ) मारीय 22 मार्च, 1982 के पृष्ट 282- 283 पर 
प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियो से उक्त अधिसूचना के गजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से दो माम की अवधि के अवमान तक आक्षेप 
और सुभाष मागे गए थे । । 


कमल : 


और उक्त राजपन्न 22 मार्च, 1982 को जमता को उपलब्ध ग 
दिया गया था ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनानों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपो 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


एयर विग हालेन प्रचालक , पाटा बिजली 13 . 50 स० भूमि के ऊपर 
मिनी, पेंटर , लोहार, विफोटक , संपीडिन्न कार्य करने के लिए ) 
प्रचालक / चालक, फक्रीट -मिश्रक प्रचालक , 15 . 25 ₹० ( भूमि के नीचे 
चार्ज मैन , बरई , कम्पाउपुर, कैमिस्ट , ड्रिल कार्य करने के लिए ) 
प्रचालक ड्राईवर पाटो, विजली मिस्त्री , 
बतार प्रचालक , फोरमैन, फिटर, फेरी 
ड्राईवर, होस्ट प्रचालक / चाग्नक , आई एम 
मो मो हाईवर, पार लारों हाईवर , 
लोको - डाईवर , लोडर प्रचालक, लाईन 
मैन, मेकेनिक , मिस्त्री, फिमिरवाई, मिस्त्री 
पम्प प्रचालक / चालक , कशल मजदूरो , 
पर्यवेक्षी मेकेनिक ) / पर्यवेक्षी बिजली पत्थर 
बलिम्र प्रमालफ , गर्देक्षक, ग्रेट मैकनिक 
टर्न , टिम्बर मिस्त्री , धायर मैन, लडा , 
वर्ष मिस्त्री र ईजन चालक पहरा 

और निगरानी प्रभारी, अन्य प्रवर्ग चाहे 
मिमी भी नाम से ज्ञात हो , जा 


अतः केन्द्रीय सरकार, न्युन्नतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1984 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (iii ) प्रौर धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के माथ पठिन धाग 3 की उपधारा ( i) के खण्ड 
( ख ) द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और भारत मरफार के 
श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मं० का० प्रा० 867 ( अ ) तारीख 1 दिसम्बर , 
1981 को अधिकारम करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
के पश्चात् क्रोमाईट मानो के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) ततधानी प्रविष्टि 
में विनिर्दिष्ट है, मदेय मजदी की न्यूनतम पर उक्त अनमूची के स्तम्भ 


मशाल हैं । 
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And whore is the sold Gízotto wis m do i Vi lui ble to the 
Public on the 22nd March, 1982 . 


- - - - - - - - - 


लिपिकीय: 


And where s tho objections and suggostions iccolved on the 
suid propos Is h ve been conside. cd by the Central Govern 
ment. 


लेखाकार, सहायक , लिपिक , मैगजीन लिपिक, 13 . 5020 

रोकडिया , मुंगी, अभिलेखापाल | फाईन 
लिपिक भण्डारी, प्राशुलिपिक, टाईमकीपर. 
टंकक , अन्य प्रवर्ग चाहे किमी भी नाम मे 
शाप्त हों , जो लिपिकीय है । 
स्पष्टीकरण इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए: -- 
1 ( क ) "अकुशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य 
की बहुत थोडी कुशलता मा अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण क्रिया 
मम्मिलिति है , 
( ख ) " मर्द मुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता मम्मिलित 
है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गन अकुशन पयवेभी कार्य भी 
प्राता है, 


Now , thereforo in cxe çise of the powors conferred by cl uso 
(b ) of sub scotian ( 1 ) of soction 5 icad with cl use ( in ) of sub 
soglion ( 1 ) of section 4 and sub -section (1 ) of section 5 of the 

Minimum w . ges Act, 1948 ( 11 of 1948 ) . nd in suparsession of 
notification of the Government of India in the Ministy of La bour 
number S .O 867 (E ) détod the 1st December , 1981 the Central 
Government, after consulting the Advisory Bord revisos the 
minimum 18 tos of w ges as specified in column ( 2 ) of the Scho 
dulo annoxed ho , oto p yable to the categories of omployoos 
employed in employmonts in chromilo minos as specifiod in 
the corresponding cptries in column (1) of the said Schedulc and 
dirocts that this notification shall come into force on the date of 
its publication in the Official Gazette. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- 


-- 


- 


- 


CL ssifiction of work 


( ग ) "कुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से अथवा शिक्षु के रूप मे या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
में संस्था प्रशिक्षण के माध्यम अजित कुशलता या मक्षमा अपेक्षित 
है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक है । 


- -- - - - - - - - - - - - - - - 
Minimum retos of 
we ges per day 


2 


CHROMITE MINES 


2. प्रस्तावित न्यूनतम वरें सर्वमम्मिलिन दरें है, जिनमें प्राधारी 
पर, जीवन निर्वाष्ठ भत्ता मावश्यक बस्तनों के रियायती दर पर किए 
गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य मम्मिलित है तथा सप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


UNSKILLED ; 


3. मजदूरी की न्यूनतम वर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । 


4 जहां संविदा करार प्रादि पर आधारित मजदूरी को विद्यमान बरे 
मधिनियम के अधीन अधिसूचिस दरों से उच्चतर है वह ऐसी उच्चतर 
परें संरक्षित की जाएगी और वे न्यूनतम मजदूरों को दरे मानी जाएगी । 


Ay .h , Attendanı, Brezkar (using minu | Rs. 8. 75 (for work 
appliancos), Beldur (canteon ), chow - übovo ground) 
kidar, cle -ner, cook-helper , hammer- Rs. 10. 50 (for work 
m - n , louder , lorry helper , Mazdoor below ground ) 
(malo /foni lc ), Survey kh : la si , Swecpor 
( male /femmlc ), Surface lr nder , Office 
boy, Watchmon , Waterm n , Welor 
Curriol , Poon, Mossenger, Wood cut 
te , othor citogorios by whatever n me 
collect which are unskillod . 


5 अठारह वष से कम पाय के पौर. असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की म्यूनतम दरे ममूचित प्रवर्ग के वयस्क मर्मकारों को संदेय दरों का 
क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


SEMI -SKILLED / UNSKILLED SUPERVISORY : 


___ * 6. क्रोमाईट खाम में काम करने वाला श्रमिक , जो उत्खनन और 
कोमाईट अयस्क हटाने तथा इनसे सम्बद्ध कार्य में लगा है, को " खना " 
माना जाएगा । 

[ म० एम - 32019 /6 / 82 - मन्यू ०सी० एम० डब्ल्यू ] 


s. o . 638( E ). -- Wherous certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
omployed in chromite mines were published as requirod by clause 
(b ) of sub -section (1 ) of Scction 5 of the Minimum Wages Act, 
1948 ( 11 of 1948 ) at piges 282 -283 of the Gazotto of India , 
Extraordinary , Part IJ , Soction 3 , Sub -section (li ), da ted the 22nd 
March , 1982 under the notific tion of the Government of 
India in tho Ministry of Labour number S. O .148 ( E ) dated the 
22nd March , 1982 for information of and inviting objections 
and suggestions from all porsons likely to be affoctod thereby , 
till tho oxpiry of tho poriod of two months from the date of 
publication of the said notification in the Official Gazetto ; 


Assistant to blaster , Assistant to litter , Rs. 11. 00 (for wo1k 
Assistanı drill opora tor Attend nt C above ground ) 
category , Assistant mechanic , Banks 
man, Breakor (using mechanical ap- Rs. 13. 25 (for work 
pliances ), Butler -cum -cook , Caretaker , beloy ground ) 
Cook, Checker, Change room issis 
tant, Dispensily attend. nt , Helpel 
( carpenter , blecksmith m ( on, meche . 
nic , Hammermºn , * Minor L : mp -room 
Attendant, Pump attende nt, Mrli 
Mining mate , Mechanicalhelper , Mril 
runner , Points - mrn, s mpler , Telephone 
attendant , Timherm n , Untis ined 
crocheo tlond , nt, Ventil, tion - f 1 -8 tten . 
dant. Other co togories by whatever 
name called which aio semi-skilled 
unskilled supervisory . 


[ भाग II - Kड 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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duard 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


SKILLED 


का० आ० 939 ( अ ) . -- जिप्सम और याराईटस खानों में नियोजित 
कर्मचारियों के प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण 
के लिए कुछ प्रस्थापनाए, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 (1948 
का 11 ) की घा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ग्य ) की अपेक्षानुमार 
उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उममें प्रभावित होने की 
संभावना थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना में० फ . ० प्रा० 
151 ( अ ) तारीख 22 मार्च, 1982 के अधीन, भारत राजपन्न असाधारण , 
भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (ii ) तारीख 22 मार्च, 1982 के पृष्ठ 
287- 290 पर प्रकाशित की गई थी । उक्न व्यक्तियों मे उक्त प्रधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के 
अवमान सक पाक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, 


और उक्म राजपन्न 22 मार्च, 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 


Airwinch haulage opeartor, Auto-electri- Rs. 13. 50 (for work 
rician , Painter, Blicksmith , Blister , bove giound) 
Compiessor- opor é tor/Driver, Concre 
to mixer operator , Chargem n, Cr- ( Rs. 16. 25 for work 
penter , Compounder , Chemist, Diill below ground ) 
operator, D . illmechanic , Driver,z uto , 

Electrici n, Wiicless opera tor , Fore 
niin , Fitter, Ferry Driver , Hoist operi - 
tor Driver , IMCO drivoi, Issuer lony 
driver , Loco di iver, Loidei , operatoi, 
Lineman, Mechnic , Mison, Midwife , 

Mistry, Pump operator / Driver , skilled 
mazdoor, Supervisor (Mechanic ), Su 
pervisor Electric 1, Stone crusher ope 
rator , Surveyor , Senion mech nic , 
Turnor, Timber Mistly , Wirem n, 
Welder , Work Mistry , Mining engine 
Drivor, Inch igo of witch and wild . 
Other ca togorics by whu tever ni mc 

called which are skilled . 
CLFRICAL: 
Accountant, Assistant, Cleiks, Mag ziuc Rs. 13 .50 

clerk , Coshier ,Munshi, Record Keeper/ 
File clerk , Storc keeper , Stenogrr pher , 
Timc-koeper, Typist, other citegories 
by whatever nimo collect which are 
cleric 1. 


__ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त 
आक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

प्रतः, केन्द्रीय सरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1943 ( 1948 
का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (iii ) और धारा 5 
की अपधारा ( 22 ) के उनथ पटिन धारा 3 की उपधारा (i ) के खण्ड 
वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए पोर भारत सरकार 
के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना सं० फा० प्रा० 865 ( अ ) तारीख 
1, दिसम्बर, 1981 को अधिकान्न करते हुए तथा मलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करने के पश्चात जिप्सम और धाराईटम खानों के नियोजन में 
नियोजिन ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों को, जो इससे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि में निनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी की 
न्यूनतम दरे उम्न अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिविष्ट रूप में पुनरीक्षित 
करती है और निदेश देती हैं कि यह अधिसूचना राजपन्न में , प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

अनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनत 

वरें । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2) 


Explanation :-- For the purpose of this notilcation, 
( 1) (a ) unskilled work is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the 

job. 
(b ) serni-skilled work is one which involves some degrce 

of skill or competence icquired trough experionce on the 
job and which is cpible of being performod under the 
supervision or guidince of a skilled employee and 

includes unskilled supcivisory work ; 
( c ) skilled work is one which involves skill or competence 

I cquired through exponience on the job or through 
training as an apprentico in a tochnical or vocational 
instituto ind the perform nco of which calls for initiativo 

and judgement. 
( 2 ) The mininum rates of w gos fixed call inclusive lates 
including the b sic rate , tho cost of living allowance and the cash 
v . luc of concessional supply , if ny , of essenti - 1 commodities 
and 4 Iso includo the wages payable for the weekly day of rest. 

(3) The minimum tales of wages are applicablo to employees 
omploycd by the contr: ctorsrlso ; 

(4 ) Whoie the prey iling 18 tes of w ges based on contract, 
agreomont etc , i re higher thin tlic rates notificd under tho Act, 
thọ higher rates would he protected and treted is minimum 
wgcs ; 

(5 ) The minimum ro tos of wigos for young persons below 
18 ycris of r go and dis bled persons sh 1l be 80 % and 100 . 
respectively of the r { tos payable to i duli woikres of the appro 
priu te category . 


मिप्सम खान 
अकुशल : 
( 1 ) पाया ( 2 ) प्रेकर हस्ताचालित रु० 8 . 75 पै० , ( भूमि के 

गाधिनों का प्रयोग करने वाला ( 3 ) क्ली - ऊपर कार्य के लिए ) 
नर ( 4 ) ड्राईवर : बेलगाठी, ऊट, गधा, रु० 10. 50 पै, ( भूमि के 
या टटटु ( 5 ) डाफ ले जाने वाला ( 6 ) नीचे कार्य के लिए ) 
प्रयोगशाला वाय ( 7 ) मजदूर ( पुरुष या 
स्नी ) ( 8 ) पिकर पुरुष या स्त्री 
( ७ ) चपरासी , ( 10) नमूना पाय 
( 11 ) भाडूफश ( पुरुष स्त्री ) ( 12 ) 
पानीवाला , ( 13) चौकीदार ( 14) खनक 
( 15 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी 

भी नाम से बुलाया जाता हो , जो 
अफगाल हैं । 
प्रर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) नेकर ( यांत्रिक का प्रयोग करने 11 . 000 भूमि के ऊप 
याला ) ( 2 ) चेकर, ( ३) रसोईया , कार्य के लिए ) 
( 4 ) केयर टेकर, ( 5 ) 13. 25 रु० भूमि नीचे 
औषधालय परिचर, ( 6 ) गार्डन माली फार्थ के लिए ) 


( 6 ) A worker in achromite mine who is enga god in extra . 
ction nicmov I of chromite corcs as well as incidental jobs 
shall be designated as a " Mino ." . 

[ No . S . 32019 / 6/ 82- WC( MW)] 
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( 15 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें 13 . 25 7 . ( भूमि के 
किसी भी नाम में बुलाया जाता हो , जो नीचे कार्य के लिए ) 
अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी है । 


( 7 ) हैल्पर बढ़ई, पर फापरेटर ( 8 ) 
हलवाई, ( ७ ) प्रधान चौकीदार, ( 10 ) 
खलासी ( बुल्डोजर ) ( 11 ), प्रयोगशाला 
परिचर, ( 12 ) मेट ममद्दम ) धतुमय 
विनियम 1961 के अधीन क्षमता 
प्रमाण पत्र के बिना । ( 13) , प्वाइंट्स 
मैन , ( 15 ) सैम्पलर ( 15 ) टेलीफोन परिघर , 
चर , ( 16) अप्रशिक्षित शिक्षुकक्ष परिघर , 
( 17 ) खनक ( 18 ) अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किमी भी नाम से बुलाया जाता 
हो , जो पर्स कुशल पर्यवेक्षी है । 


कुशल 
( 1 ) विस्फोट कर्ता ( शटफायर ) 13 . 50 रु० ( भूमि के 

( 2 ) सपीडित उपईवर ( 3 ) ड्रिलर, ( 4 ) ऊपर कार्य के लिए ) 
अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें किसी 16 . 25 रु० ( भूमि के 
भी नाम से मुलाया जाता है, जो कुशल नीचे कार्य के लिए ) 


लिपिकीय 


13 . 50 रु० 


( 1 ) लिपिक , ( 2 ) मुंशी, ( 3 ) आशुलि - 
पिक , ( 4 ) टंकफ ( 5 ) अन्य प्रवों के 
व्यक्ति चाहें उन्हें किसी भी नाम से बुलाया 
जाना हो जो कुशल हैं । 


- - - - 


कुशम 
( 1 ) सहायक नमूना लेने वाला ( 2 ) वायु 13. 50 रु० ( भूमि के 

मपीडित , ( 3 ) महायक रमायनक , ( 4 ) ऊपर कार्य के लिए ) 
महायक फोरमन, ( 5 ) लूहार ( 6 ) मई, 16. 25 ० ( भूमि के 
( 7 ) कंपाउडर , ( 8 ) रमायनश , ( 9 ) लीये कार्य के लिए ) 
डोमान मैकेनिक , ( 10) डाईवर, ( 11 ) ड्रिलर 
( 12 ) नक्मानवीम , ( 13 ) बिजली मिस्त्री , 
( 14 ) फिटर, ( 15 ) फेरोमुद्रमा और चन 
मैन, ( 16 ) जनरेटर आपरेटर , ( 17 ) 
लाइनमैन , ( 18 ) लाई फोरमन , ( 19 ) 
लेप मिस्त्री ( 20 ) गज, ( 21 ) मिड 
वाइफ , ( 22 ) मैट , जिसके के पाम धातु 
मय खान विनियम , 1981 के अधीन 
क्षमता प्रमाणपन है , ( 23 ) पम्प परिचर , 
( 24 ) गमाज , ( 25 ) कुणन 
मजदूर, ( 26 ) शाटफायर , ( 27 ) 
स्थायी इजन परिचर ( 29 ) शावल मापे 
रेटर , ( 29 ) उप प्रोपरेटर रमियर , 
( 30 ) पर्यवेक्षफ , ( 3 ) टर्नर , ( 33 ) टन 
मरम्मत करने वाला ( 33 ) टिम्बर मैन 
( 34 ) वापर मैन, ( 35) वेल्हर ( 36 ) 
अन्य प्रवगो के व्यक्ति , चाहे किसी भी 

नाम में बुलाया जाता हो , जो कुशन हों । 
लिपिकीय 
( 1 ) लिपिफ , ( : ) वाच और वाई का 13 . 50 रु० 

भारमाधक ( 3 ) मुशी ( 4 ) कार्या 
लय महालक , ( 5 ) सामग्री बने वाला , 
( 6 ) प्रांगुलिपिक , ( 8 ) टंकषा, ( ७ ) 
अन्य प्रयों के भक्ति चाहे उन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाना हो , जो भुशल है । 


स्पष्टीकरण : 

1. इम अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वसम्मिलित दरें 
है, जिनमें आधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , प्रावश्यक वस्तुओं के रियायती 
वर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

2 इम अधिसूचना द्वारा नियत की गई मजदूरी की म्यूनतम वरें 
ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी 
की न्यूनतम वरे इम अधिसूचना द्वारा समुचित प्रवर्ग के वयस्क 
फर्मकारों के लिए नियम दरों या क्रमश . 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 
होंगी । 

4 इमी अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : --- 
( क ) " अकुशन कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिम में कार्य की 

बहुत थोड़ी कुशलता करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता का 
अनुभव प्रपेक्षित न अपेक्षित करने वाली साधारण त्रियाए 

सम्मिलिप्त हैं ; 
( ख ) “अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अन,मय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण का मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है , 
( ग ) "कुपाल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के # प में या किमी सकमीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजिन कुशलना या सक्षमप्ता 
अपेक्षित है और जिसके पालन मे स्वप्रेरण और विवेकबुद्धि 

आवश्यक है । 
5. जहाँ सविदा या फरार पर प्राधारित मजदूरी को विद्यमान वरें 
इस अधिसूचना द्वारा नियन दरों से उच्चतर है वहीं से इस अधिसूचना के 
प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर दरें न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 


वाराइटीज खान 
अकुशल 
( 1 ) पार्सक , ( 2 ) सर , ( 3 ) लोडर , 8 75 ० ( भूमि के 

( 4 ) मजदर (पुरूष / स्त्री ), ( 5 ) खनक ऊपर कार्य के लिए ) 
( 6 ) चौकीदार, ( 7 ) अन्य प्रवर्गों के 10 . 50 ० ( भूमि के 
ग्पक्ति , चाहे किसी भी नाम से बुलाया नीचे कार्य के लिए ) 
जाना हो , गा कुशल है । । 
पर्वकुशल प्रमुशल पर्यवेक्षी : 
( 1 ) गार्डन मानी ( 2 ) हथोडे वाला , 1100 रु० ( भूमि के 

( 3 ) लोडर ( पुरुषान्त्री ) ( 14 ) बनिक , ऊपर के कार्य लिए ) 


6 . जिप्सम खान में काम करने वाला श्रमिक , जो मधिभार हटाने 
और जिष्मन के उत्खनन के कार्य में लगा है, " नक माना जाएगा । 


[ सं० एम०- 32019/ 18/ 82- उम्स्यु० सी० ( एम० डब्ल्यू . ] 


[ II- ** 3 (ii ) 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


27 


( 2 ) 
- 


- 


- 


- 


ca togories by wh tever n mecilled which 
no semih -skulled or unskilled supei vi 
soiy . 


S . O . 639 (E ). - Whoroas cortalo proposals to reviso the mini 
mym rates of w - ges payablo to tho categoríos of omployees 
omployod in Gypsum and Brytes Mincs wero published as 
required by clauso (b ) of sub section (1) of section 5 of tho 
Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) at p ges 287 - 290 of 
tho Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3, Sub 
soction ( ii), da tod the 22nd Mrch , 1982 under tho notific tion 
of the Government of India in the Ministıy of Labour nutnber 
S .O . 131 (EX : tod the 22nd M ich , 1982 for inform tion of nd 
inviting objactions and suggestions from Il persons likely to be 
affectød thereby, till the cxpiry of the period of two months 
from the d . te of publica tion of the said notification in the 
Qicial Gazette ; 

And whero s the said G zotie wils o de . veil ble to the 
public on the 22nd Maich , 1982 . 

And whero78 the objoctionsand suggestions receivod on the 
said proposals havc been considered by the Contri | Govorn , 
mont ; 

Now , thereforc, in exercise of the powers conferred by clause 
(b ) of sub soction (1 ) of section 3 read with cli uso ( iii ) of sub 
soction (1 ) of section 4 and sub section ( 2 ) of section 5 of the 
Minimum W ges Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Libour number S . O . 865 (E ) dated the 1st December, 1981, tho 
Contral Government iftcr consulting the Advisory Bord , 
revives the minimum ja tes of w . ger is specified in column (2 ) 
of the Schedule annexod hereto , p yable to the categories of 
employees employed in employments in Gypsum ind Bʻrytes 
Mines is specified in the corresponding cutries in column ( 1 ) 
of th said Schedule nd directs that this notification sh . ll como 
into force on the date of its publication in the Officic 1 G . zette . 


Skilled ; 
( 1) Assist, nt s. mplo ti kor, (2 ) Au com 

pressor ettend nt (3 ) Assiste nit chemist , 
(4 ) Assist nt forem n , 15 ) Blick - smith , 
(6 ) carpenter (7 ) Compounder, (8 ) 
Chomist, ( 9 ) Diesel Mach nic (10 ) Dii 

ver, (11 ) Diller, ( 12 ) Draughtsnr n , 
(13) Electrician , (14 ) Fitter , (15 ) Forro 

printer- cuin - Chairman , (16 ) Generatoi 
operator , (17) Lineman , (18 ) Loadung 13 .50 (for work 
Foreman , ( 19 ) Lathe Mistry , (20 ) Mason , above ground ) 
( 21 ) Midwife (22 ) Mute (with compe 
tency certificate under Metallifcrous 16 .25 (for work 
Mincs Regulations 1961), ( 23 ) Pump below ground 
attondant, (24 ) Painter, (25 ) skilled 
mazdoor, (26 ) Shot firer, ( 27 ) Statio 
ncry ongine attendant, ( 28 ) Shoyal 
operator , (29) Sub - oyerseer , (30 ) Super 
visry , (31) Turner, (32) Tubrepaircr, 
( 33) Timberman , ( 34 ) Wireman , (35) 
Welder , ( 36 ) other categories by what 

cver name called which are skilled . 
Clerical 
( 1) Clerk , (2 ) Incharge watch and ward , 13 . 50 

( 3)Munshi, (4 ) Office Assistant, (5) Storo 
issuer, (6 ) Stenographer (7 ) Time 
kecper, (8) Typist, 19 ) Other categories 
by whatever namc called which are cleri 


SCHEDULE 


cal, 


Classification ofwork 


Minimum li tes of 
wages per day 


( 1 ) 


( 2 ) 


Gypsum minos 


Rs. prise 


Upskilled : 
(1) Ay ? , (2 ) Brc ker (using n -nu 1 8 . 75 ( for work above 
appli + nces), (3) Clo nei, (4 ) Diiver, ground ) 
(bullock c ? rt, camel, Donkey or mule), 
(6 ) Dak runner , (6 ) L bortaoly , hoy , 
(7 ) M zdoor (m le, female), (8 ) Plcker 10 , 50 (for work 
(male , femalo ), (9 ) Peon , ( 10 ) Simplo bolow gıound ) 
boy, (11) Sweepor (m le , fom le ), ( 12 ) 
Watermin , (13 ) Watchman (14 ) other 
Cutcgorios by wh tovorn mo crlled 
which are unskilled , 


BARYTES MINES 
Unskilled ; 
(1) Chipper , (2) Dresser (3) Loader , (4 ) 8 .75 (for work aobvu 

Mazdoor (male/female), (5 ) Mincr, (6 ) ground ). 
Watchman , (6 ) Other categories by 10 . 50 (for woik 
whatever name called which are un below ground), 

skilled . 
Semi-skilled /unskilled supervisory : 
( 1) Gardener /Mali , (2 ) Hammerman , (3 ) 11 . 00 (for work 

Loader (male female ), (4 ) Other cate- above ground 
gories by whatever name called which are 13.25 (for work 
semi-skilled /finskilled supervisory below ground ). 


Skilled ; 
(1) Blaster (shot-firer), (2) Compresscr 13.50 (for work 

Driver, (3 ) Driller, (4 ) Other catogorics above ground ). 
by wahtever name called which are skil . 16 .25 (for work 
led . 

below ground ). 


clerical 
( 1) Clerk , (2 ) Munshi, (3 ) Stenographer, 
(4 ) Typist, (5 ) Other cutergories by 
whatever name called which are clerical, 


13. 50 


Semi skilled /unskilled supou visory : 
( 1) Broker (using mochanic 1appli nces ), 11.00 (for work 

(+ ) Checker , (3) Cook , (4 ) Cire tiker, abovo grofind ) 
(5 ) Dispens ry attondant, (6 ) Gordener ) 13. 25 (for work 
Mali , (7 ) Helper (cyrpenter , crushor below ground ). 
Operator ) (8 ) Halwai, (9 ) Head chouki- 
dir , (10 ) Kh - la si (buldozor ), (11) Labo 
ratory attendaut, (12 ) Mate /muccrdam 
( without competence cortificate under 
Metalliferous Mincs Regulation , 1961) 
( 13) Pointsm n , (14 ) Simplor, (15 ) 

Tolophono attend int, (16 ) Untia ined 
c . eche ttend nt, (17 ) Miner (18 ) other 


Explanations - 

1 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and cash value of the concessional supply , if any, 
of essential commoditics and include also the wages payable 
for the weekly day of rest . 


E 


. 
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( 2) मे विनिदिष्ट रूप मे पुनरीक्षित करती है और निर्देश देती है कि 
यह अधिसूचना राजपत्र मे प्रकाशिन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


अनुसूची 


2 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
are applicable to employees engaged by contractors also . 

3 The minimum rates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively of the rates fixed by this notification for 
adult workers of appropriate category . 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

दरे 


( 1 ) 


( 2 ) 


4 . For the purposes of this notification, 
( a ) " unskilled work " means work which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience 

on the job , 
( b ) "semi -skilled work " means work which involves some 

degree of skill or competence acquired through exp 
erience on the job and which is capable of being per 
formed under the supervision or guidance of a skilled 

employee and includes unskilled supervisory work , 
(c ) " skilled work ” means work which involves skill or 

competence acquired through experience on the 

job or through training as an apprentice or in 
a technical or vocational institute and the perfor 

mance of which calls for initiative and judgement 
5 Where the existing rates of wages based on contract 
or agreement are higher than the rates fixed by this notification , 
the higher rates shall be treated as minimum rates of wages 
for the purpose of this notification . 


अकुशल 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) क्लीनर, सदेश - 8 75 रु० ( भूमि के 

वाहक आफिस खाय , वाचमैन, खलासी , ऊपर कार्य के लिये ) 
पानी वाला, मद्दगार, लदाई करने वाला, 10 50 रु० ( भूमि के 
माली, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम नीचे कार्य के लिए ) 

से ज्ञात हो , जो अकुशल प्रकृति के है । 
अर्द्धकुशल 
हथौडा चलाने वाला, अभ्रक कटर श्रेणी 2, 11 रु० भूमि के ऊपर 

सार्टर, ड्रेसर - श्रेणी 2, गेज कर्मकार , खनक, कार्य के लिए ) 
डिस्क कर्मकार, परिचर, रसोइया , विसफो - 13 25 रु० ( भूमि के 
टक वाहक , गनमैन, वाइन्डिग ईजन चालक नीचे कार्या के लिए ) 
ईजन चालक श्रेणी 2 शियरर, वेस्ट कटर, 
सहायक फिटर खनक अन्य प्रवर्ग चाहे वे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अर्द्ध कुशल 
प्रवृत्ति के है । 


6 Worker in a gypsum mine who is engaged in the removal 
of overburden and excavation of gypsum should be regarded 
as a " Miner " . 
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का० आ०9 40 ( अ ) -~- अभ्रक खानो मे नियोजित कर्मचारियो के प्रवर्गो 
संदेय मजदूरी की मजदूरी की न्मूनतम दरो के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाए , वयूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन सभी 
व्यक्तियो की जानकारी के लिए जिसके उनसे प्रभावित होने की सभावना 
थी , भारत सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स० का० प्रा० 153 
( अ ) तारीख 22 मार्च, 1982 के अधीन भारत के राजपत्र असाधारण , 
भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड (11 ) तारीख 22 मार्च, 1982 के पृष्ठ 
292- 293 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियो से उक्त अधिसूचना 
के राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान तक 
आक्षेप और सुझाव मागे थे और उक्त राजपत्र 22 मार्च, 1982 को 
जनता को उपलब्ध कर दिया गया था , 


कुशल 
डिलर, विस्फोटकर्ता, मिस्त्री , अभ्रक कटर 13 50 रु० ( भूमि के 
श्रेणी - 1 

ऊपर कार्य के लिए ) 
बाढई , लोहार, ड्रेसर श्रेणी 1, खन्न मेट , 
ईजन चालक , फिटर, टर्नर, बिजली मिस्त्री 16 25 रु० ( भूमि के 
यान चालक राज आज मोल्डर, वेल्डर , नीचे कार्य के लिये ) 
वाइन्डिग इजन चालक श्रेणी I फायरमैन , 
शाट , फायरर , कम्प्रेसर चालक , मेकेनिक , 
पम्प फेन चालक , ग्राइन्डर सीरदार , 
लैथमैन , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 

ज्ञात हो जो कुशल प्रवृति के है । 
लिपिकीय 
लेखापाल , टककाशु लिपिक , कम्पाउन्डम 13 50 रु० 
भडारी /भडार भार साधक , शिफ्ट भार 
साधक , टाइम कीपर , रोकडिया , शिशु 
कक्ष परिचर , पर्यवक्षी अन्य प्रवर्ग , चाहे वे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो " जो लिपि 
कोय प्रवृति के है । 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनाओ के सबध में प्राप्त आक्षेपो 
और सुझावो पर विचार कर दिया है । 


अत , केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का ( 1 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) और धारा 5 
की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के 
श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना स०, का० प्रा० 892 तारीख 8 दिसम्दर , 
1981 को अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् अभ्रक खानो के नियोजन मे नियोजित ऐसे कर्मचारियो के प्रवर्गों 
को , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि मे 
विनिर्दिष्ट है, सदेय मजदूरी की न्यूनतम दरे उक्त अनुसूची के सतम्भ 


स्पष्टीकरण इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए- -- 

( 1 ) प्रस्तावित न्यूनतम दरे सर्वसम्मिलित दरे है जिसमे आधारी 
दर, जीवन निर्वाह भत्ता , मावश्यक वस्तुभो के रियायती दर पर किए 
गए प्रदायो, यदि कोई हो का नकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी को न्युनतम दर ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियो 
को भी लागू है । 

( 3 ) जहा सविदा या करार पर आधारित या भन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दर ऊपर विनिर्दिष्ट दरो से उच्चतम है वहा ऐसी उच्चतर दरे 
सरक्षित की जाएगी और न्यूनतम मजदूरी की दर मानी जाएगी । 
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SCHEDULE 


Categories of employees 


Minimum rates of 

wage 


( 4 ) ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 

की बहुत थोडी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली या 
कुछ भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण 
क्रियाएं सम्मिलित है , 
" अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग 
दर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी आता है , 
( ग ) कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिस में कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवासायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक 


माशाह 


Unskilled : 
Mazdoor ( male and female) cleaner , Rs. 8 . 75 (for work 
Messenger/ Office boy, Watchman, Khalasi , above ground ) 
Waterman, Helper, Loader, Mali, any Rs .10. 50 ( for work 
other categories by whatsoever name below ground ) 
called which are of unskilled nature . 
Semi-skilled : 
Hammerman, Mica cutter- Grade II, Head Rs. 11 . 00 (for work 
Coolie , Sorter , Dresser- Grade II , Gauge above ground ) 
worker, Disc worker, Attendant, Cook , Rs. 13 . 25 (for work 
Explosive carrier , Gun man Miner ,Wind - below ground ) 
ing engine driver Grade II , Shearers , 

Waste cutter, Assistant fitter, any other 
categories by whatsoever name called 
which are of semi-skilled nature . 


5. अठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधि 
सूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत 
होगो । 


* 6. अभ्रक खान में काम करने वाला श्रमिक जो मलबों और 
मलबों की गंदगी से अभ्रक को छंटाई करके अभ्रक निकालने , बोरियों में अभ्रक के 
टुकड़ों ढेलों को भरने और हाउसटिं स्टेशन या किसी अन्यनिर्धारित स्थान तक 
ले जाने मलबा एकत्र करना और हाउस्टिंग स्थान या अन्य किसी निर्धारित स्थान 
तक ले जाने को प्रक्रिया में या न्यूनाधिक इसी प्रकार के कार्यों में सीधे 
अन्तर्ग्रस्त है, को खनक " माना जाएगा । 

[ सं० 32019/ 13/ 82-डब्ल्यू . सी० ( एम० डब्ल्यू . ) ] 


Skilled : 
Driller , Blaster , Mistry, Mica cutters, Rs. 13 . 50 (for work 
Grade I , Carpenter , Blacksmith, Dresser above ground ) 
Grade I, Mining mate, Engine Driver , Rs.16 . 25 (for work 
Fitter , Turner , Electrician, Moulder, below ground ) 
Welder, Vehicle driver, Mason, Winding 
engine driver Grade I, Fireman, Shot firer , 
Compressor driver, Mechanic , Pum fan 
driver , Grinders, Sirdar, Latheman, any 
other categories by whatever name called 
which are of skilled nature . 


S. 0 640( E ). - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in mica mines were published as required by clause 
( b) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act , 
1948 (11 of 1948 ) at page 292 - 293 of the Gazettee of India, 
Extraordinary , Part II , Section 3 , Sub -section (ii), dated 22nd 
March , 1982 under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour number S . O . 153( E ) dated the 22nd 

March , 1982 for information of and inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby till 
the expiry of the period of two months from the date of 
publication of the said notfication in the Official Gazette ; 


Clerical: 
Accountant , Typist/ Steno , Clerk , Com- Rs. 13 . 50 
punder, Store Keeper/ Incharge, Shift 
incharge, Time keeper , Cashier , Creche 
attendant, Supervisor any other categories 
by whatever name called which are of clerical 
nature : 


And Whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 22nd March , 1982 . 


Explanation : - For the purpose of this notification, 

(1) The minimum rates of wages revised are all inclusive 
rates of wages and include the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply , if any , 
in respect of supplies of essential commodities and also the 
wages payable for the weekly day of rest ; 

(2 ) the minimm rates of wages are applicable to employees 
engaged by contractors also ; 


(3) where the prevailing rates of wages based on contract 
or agreement or otherwise are higher than the rates specified 
above, the higher rates would be protected and treated as 
minimum wages ; 


And Whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central 
Government ; 

Now , Therefore, in exercise of the powers conferred 
by clause ( b) of sub-section (I ) of section 3 read with clause 
( iii) of sub -section ( 1) of section 4 and sub -section (2 ) of section 
5 of the Minimun Wages of Act, 1948 (11 of 1948) and in 

supersession of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour number S. O . 892( E) dated the 8th 
es., 1981 the Central Government after consulting the Advir. 
sory Board , revises the minimum rates of wages as specified 
in column (2 ) of the Schedule annexed hereto payable to the 
categories of employees employed in employments in mica 
mines as specified in the corresponding entries in column 
(1) of the said Schedule and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in the Official 
Gazette . 


( 4) ( a ) " Unskilled work " is one which involves simple 

operations requiring little or no skill or experience on 

the job ; 
( b) " Semi-skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being performed 
under the supervision or guidance of a skilled employee 
and include unskilled supervisory work ; 
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केरियर ( 9 ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो जो अकुशल है । 


( c ) "skilled work " is one which involves skill or compet 

ence acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice or in a technical or vocation 
a instituto and the performance of which calls for 

initiativ and judgement. 
( 5) The minimum rates of wages for young persons below 
18 years of age and for disabled persons shall be 80 % and 
100 % respectively of the rate fixed by this notification for adult 
workers of the appropriate category . 

(6 ) A worker in a mica mine who is directly involved in 
the process of extraction of mica by way of sorting thein from 
debris and mucking of debris , putting inica pieces / lumps in 
gunny bags and carying thein upto either hoisting Station 
or any other assigned places collecting debris and carrying 
them to hoisting points or any other assigned places or /per 
formsmore or less similar jobs shall be regarded as Mincr 

No. 8. 332019/ 13/ 82 - WC ( MW) 


प्रमुणलाप्रकुशल पर्यवेक्षी : 
( 1) सहायक ट्रिलर ( 2 ) बुलडोजर बला- 11 . 00 ( भूमि के ऊपर 

सो ( 3 ) बढई मददगार ( 4 ) क्रशर कार्य के लिए ) 
प्रचालक मववगार ( 5 ) केघोन बाय 
बागबानी मालो मेट , धातु उत्पादक खान 13. 25 ( भूमि के नीचे 
नियम, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण - कार्य के लिए ) 
पन्न के बिना , ( 8 ) मुकद्दम धातुत्पादक 
खान नियम , 1961 के अधीन क्षमता 
प्रमाण-पत्न में बिना ), ( 9 ) नमूने लेने 
वाला ( 10 ) औजार सेज करने वाला 
( * ) - खनक श्रेणी-II ( 12) अन्य प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो जो 
अकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 


का आ० 641 ( अ ) .- बाकमाइट में नियोजिन कर्मचारियों के प्रवर्गों 
को संदेय मजदूरों के न्यूनतम वरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं 
न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948( 1948 का 11 ) की धारा 5 की 
उपधारा (I ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों को 
जानकारी के लिए जिनके उनमे प्रभावित होने ी संभावना थी , भारत 
मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना मं० का० प्रा० ( 150 ) ( अ ) 
तारीख 22 मार्च, 1982 के अधीन भारत के राजपन्न असाधारण , भाग 
2, खण्ड 3, उपखण्ड (ii ) तारीख 22 मार्च , 1982 के पुष्ठ 286 
287 पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के 
राजपा में प्रकाशन को सारोख से वो मास की अवधि के अवमान तक 
माक्षेप और सुझाव मांगे गए थे । 

पौर उक्त राजपत्र 22 मार्च , 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 
पौर सुझावों पर विचार कर लिया है । 


कुशल : 

( 1 ) लोहार ( 2 ) विस्फोटकर्ता ( शार्ट 13 50 रु० ( भूमि के 
फायर ) ( 3 ) बढाई ( 4 ) ऋपर प्रचालक ऊपर कार्य के लिए ) 
( 5 ) कम्प्रेमर परिचर ( 6 ) कम्प्रेसर 16 . 25 रु० ( भूमि के 
ट्रिलर ( 7 ) ड्रिलर ( 8 ) ड्राईवर नीमें कार्य के लिए ) 
( 9 ) बिजली मिस्त्री ( 10 ) फिटर ( 11 ) 
मैकेनिक (12 ) मेट ( धातुत्पावक खान 
नियम , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाण 
पन सहित ) 
( 13 ) पावर शाल प्रचालक ( 14 ) पम्प 
प्राइवर ( 15 ) पावर और पम्प हाउम 
प्रचालक ( 16 ) पम्प परिसर ( 17 ) 
पर्यवेक्षक ( 18 ) ट्रेक्टर प्रचालक ( 18 ) 
* ( क ) खनक श्रेणी- 1 ( 19 ) अन्य प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी में नाम जान है, जो 
कुशल है । 


प्रतः, केन्द्रीय सरकार , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 ( 1248 
का ii ) की धारा 4 की उपधारा (i ) के खण्ड ( iii ) और धारा 5 की 
उपधाग ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा (i ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम , 
मंत्रालय की अधिसूचना स० का० प्रा० 866 ( अ ) तारीख 1 दिसम्बर , 
1981 को अधिकान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात् बाकसाइट के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के प्रवर्गों 
को , जो इसस उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि में 
विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी की न्यूनतम वर उक्त अनुसूम्रो के स्नम्न ( 2 ) 
में विनिविष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निवेश देती है कि यह 
अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगी । 


लिपिकीय : 
( 1 ) लिपिक ( 2) मुशो ( 3 ) पाशुलिपिक 13 . 50 रु . 

( 4 ) टंकक ( 5 ) अन्य प्रवर्ग चाहे थे 
किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो लिपिकीय 


अनुसुची 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की म्यूनतम 


1 


स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए -- - 

1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरें सर्वमम्मिलित दरें 
है जिनमें आधारी वर , जीवन निर्वाह भन्ना , पावश्यक वस्तुओं के रियायती 
दर पर किए गए प्रदायों , यदि कोई हो का नकदी मूम्य मम्मिलित हैं 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. इम अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी की म्यूनतम दरे ठेकेवारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

3. अठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की मूमतम दरे समुचित प्रवर्ग के मयस्फ कर्मकारों के लिए इस 
अधिमूचना द्वारा नियत दरो का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : --- 
( क ) "अकुशल कार्य " मे बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 

बहुत थोडी या अनुभव अपेक्षित करने वाला प्रथय . कुछ भी 


बाक्साइट खान 


अकुशल : 
( 1 ) क्लीनर ( 2 ) मजदूर ( पुरुष महिला ) , 8 . 75 ( भूमि के ऊपर 

( 3 ) माफिम बाय ( 4 ) चप - कार्य के (लिए ) 
रासी ( 5 ) पिकर ( पुरुष /महिला ( 6 ) 10 . 50 रु० ( भूमि के 
साधूफश ( 7 ) याचमैन , ( 8 ) वाटर नीचे कार्य के लिए ) 
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SCHEDULE 


Bauxite mines 


Classification of work 


Minimum ratcs of 
wages per day 


कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं 

सम्मिलित है । 
( ख ) "अकुशल कार्य " से वह कार्य प्रभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में प्रकुशलता या सक्षमता सम्मि 
लिन है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए आने योग्य है और इसके अन्तर्गत पर्यवेक्षी अफशन 

कार्य भी है । 
( ग ) “ कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से प्रथया शिक्ष के रूप में या फिमी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अमित कुशलता या सक्षमत । 
अपेक्षिप्त है जिसके पालन में स्वप्रेण और विवेकद्धि प्रावश्यक 


Unskilled : 
( 1 ) Cleaner , ( 2 ) Mazdoor ( male/female ), Rs. 8 . 75 ( for work 

(3 ) Office Boy, (4 ) Poon (5 ) Picker above ground) . 
( Male/ Female), ( 6) Miner , (7 ) Sweeper , Rs.10 .50 (for work 
( 8 ) Watchman ( 9 ) Water carrier, (10 ) below ground ). 
Other categorics by whatever name 
called which are unskilled . 


5 . जहां संविदा मा करार पर पार्धारित मजदूरी की विरामान बरे 
इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित वरों में मुच्चतर है यहां ऐमो उच्चनर दरें 
इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ के लिए न्यूनतम मजदूरी की दर समझी 
जाएगी । 
__ * 6. बाक्माइट खानों में काम करने वाला श्रमिक जो शेष रही अधि 
भार सामग्री हटाना है, बाक्साइट अयस्क निकालता है और बाक्साइट 
अयस्क को छोटे- छोटे टुकड़ों में तोडता है पीर या नामाइट प्रयम्कों को 
विभिन्न प्रेडों में छांटता है, की “खनक ग्रेड-II " माना जाएगा । 
__ * * 7. बापमाइट खानों में काम करने वाला श्रमिक , जो वेधन 
था विस्फोटन या वेधन - एवं-विस्फोटन का कार्य करना है , को " वनक 
ग्रेड- " माना जाएगा । 

[सं० एस- 32019/14/ 82-डब्ल्य० सी० ( एम . डब्ल्यू )] 


Semi-skilled / unskilled Supervisory : 
(1) Assistant Driller, (2 ) Bull-dozer Rs. 11 .00 (for work 

Khalasi , ( 3 ) Carpenter Helper, ( 4 ) above ground) . 
Crusher Operator Helper, (5) Canteen Rs. 13 . 25 (for work 
Boy, (6 ) Gardener Mall, (7) Matc (with - below ground ). 
out compotency certificate undor 
Mettaliforous Mines Regulations, 1961, 
(8 ) Muccadam ( without competeticy 
certificate under MottaliſerousMines 
Rcgulations, 1961), ( 9 ) Sampler, (10 ) 
Tool Sharper, Miner Grade- II (11 ) 
Other categories by whatever name 
called which are somi-skilled /unskilled 
supervisory. 


Rs. 13 , 50 (for wor 

above ground ) 
Rs. 16. 25 (for work 
below ground ). 


S .O . 641 (E ). -WHEREAS certain proposals to revise the 
minimuin rates ofwages payable to the categories of employees 
employed in Bauxite mines were published as required by clause 
(b ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 
1948 (11 of 1948 ) at pages 286 -287 of the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II, Section 1, sub -section (ii ), datod the 
22nd March, 1982 under the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Labour number S . O . 150 (E ) dated 
the 22nd March , 1982 for information of, and inviting objcctions 
and suggestions from, all persons, likely to be affected thereby , 
till the expiry of the poriod of two months from the date of 
publication of the said notification in the Official Gazetto ; 


Skilled : 
(1 ) Blacksmith, (C ) Blaster (short firer ), 

( 3 ) Carpenter , ( 4 ) Crusher Operator , 
(5 ) Compressor Attendant, (6 ) Com- 
pressor Driller , (7 ) Driller, (8 ) Driver, 
(9 ) Electrician, ( 10 ) Fitter , (11 ) 

Mechanic, (12 ) Mate ( with compen 
lency ccttificatc under Mettaliferous 

Mines Regulations 1961 ), ( 13 ) Power 
Shevel Operator, (14) Pump Driver , 
( 15 ) Power and Pump House Operator , 
(16) Pump Attondant , (17 ) Supervisor , 
( 18 ) Tractor Oporator , ( 19 ) Miner 
Gr. I , (20 ) Other categories by what 
ever name called which aro skilled . 


AND WHEREAS the said Gazotte was made available to 
the public on the 22nd March , 1982 ; 


Rs. 13 . 50 


AND WHEREAS the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considered by the Central 
Government ; 


Clerical : 
( 1) Clerk, (2 ) Munshi, (3) Stenographer , 

(4 ) Typist , (5 ) Other categorics by 
whatever name called which are clerical 

- - - - - - - - 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferredo 
by clause ( b ) of sub - section (1 ) of section 3, rond with claug 
( iii ) of sub -section (1) of section 4 and sub-section (2 ) of soction 
5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in super 
session of notification of the Government of India in the 
Ministry of Labour number S.O . 866 (E ) dated the 1stDecember 
1981 the Central Government after consulting the advisory 
Board revises, tho minimum rates of wages as specifiod in 
column (2 ) of the Schedulo annexed hereto , payable to the cato 
gories of employcos employed in employments in Balixite minos 
as specified in the corresponding entries in column ( 1 ) of the 
said Schedule and directs that this notification shall come into 
force on the date of its publication in the Oficial Gazette 


Explanations : 

1. The Minimum rates ofwages rovised by this notification 
aro all inclusive rales including the basic rate, the cost of living 
allowance and the cash value of the concessional supply, if any 
of cssential commoditios, and include also the wages payabl . 
for the weekly day of rest. 


2 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
are applicable to employees engaged by contractors also . 


3. The minimum rates of wages payable to young persons 
elow 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 
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अनुसूची 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


कार्य का वर्गीकरण 

( 1 ) 


( 2 ) 


ग्रेफाइट खान 


100 % respectively of the rates fixed by this notification for 
adult workers of the appropriate category . 

For the purpose of this notification : 
( a ) "unskilled work " means work which involves simple 

Operations requiring little or no skill or experience on 

the job ; 
(b ) " semi-skilled work ” means work which involves some 

degree of skill or competence acquired through ex 
perience on the job and which is capable of being per 
formed under the supervision or guidance of a skilled 

employee, and includes unskilled supervisory work ; 
( c) "skilled work " means work which involves skill or 

competence acquired through experience on the job 
or through training as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which calls 

for initiative and judgement. 
5 . Where the existing rates of wages based on contract or 
agreement are higher than the rates fixed by this notification 
the higher rates shall be treated as minimum rates of wages for 
the purpose of this notification . 

* 6 . A worker in bauxite mines who removes the left over 
burden material extract buxite ores and break bauxite ore into 
small pices and /or sort out bauxite ores into various grades 
shall be regarded as a Miner Grade-II . 

* * 7. A worker in bauxite mines who performs the work of 
drilling or blasting or drilling -cum -blasting shall be regarded 
as a Miner Grade- I . 

[ No. S. 32019/14/ 82- WC(PW)] 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरूष और महिला ), चौकी - 8. 75 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य के 
दार वाचमैन , खलासी , क्लीनर, लिए ) 
लदाई, करने वाला, रसोइया , मदद- 10. 50 रु० ( भूमि के नीचे कार्य के 
गार, झाडूकश, बेकर ( हस्तचालित लिए ) 
उपकरणों का प्रयोग करने वाले ) 

आफिस बाय , चपरासी , संदेशवाहक , 
पानीवाला, वाटर-कैरियर, सफेदी 
वाला, लैपमैन और अन्य प्रवर्ग 
चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हो 
जो अकुशल है । 
अर्द्ध-कुशल अकुशल पयवेक्षी : 
ब्रेकर, ड्रिसर, खनक , रसोइया, क्रेच 11 . 00 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 

आया , हैड चौकीदार, मेट , मुकददम के लिए ) 
धातुत्पादक खान विनियम , 1961 के 13 . 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के बिना ) के लिए ) 
आयल मैन , पम्प खलासी , शाट 
फायरर , हैड मिस्री, बायलर मैन , 
थैचर, टिण्डल , ट्रालीमैन , जमादार, 
तफेदीवाला , मददगार ( लोको, क्रेन, ट्रक 
मददगार ) बढ़ई , विस्फोटकर्ता, फिटर , 
ड्रिलर, लोहार, मिस्त्री ) , प्रचालक , 
सहायक मकनिक बटलर , और रसोइया , 
अधिरक्षक हथौड़ा चलाने वाला, माली और 
अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से 
ज्ञात हो , जो अर्ध-कुशल अकुशल पर्वे 
वेक्षी है । 


कुशल : 


का० आ० 642 ( अ ).- - ग्रेफाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों के पुनरीक्षण के लिए कुछ 
प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948( 1948 का 11 ) 
की धारा को उपधारा के खण्ड ख की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 144 ( अ ) 
तारीख 22 मार्च, 1982 के अधीन भारत के राजपत्र असाधारण , भाग 
2 खण्ड 3, उप खण्ड ( ii ) तारीख 22 मार्च, 1982 के पृष्ठ 275-279 
पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियो के उक्त अधिसूचना के राजपत 
में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि के अवसान तक आक्षेप 
और सुझाव मांगे गए थे, 

और उक्त राजपन्न 22 मार्च, 1982 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 
__ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनापो के संबंध मे प्राप्त आक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 


लोहार , बढई, कम्पाउडर , बिजली 13. 50 रु० ( भूमि के ऊपर कार्य 
मिस्री, शाट फायरर, फेदीवाला , के लिए ) 
फोरमैन, फिटर, खान पर्यवेक्षक , 16 . 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
दर्जी, मुख्य रसोइया , इंजनमैन, वेल्डर, के लिए ) 
विस्फोटकर्ता, मशीन मिस्री, हैडमिस्री , 
उप- प्रोवरसियर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , 
प्रचालक , वायरमैन , कम्प्रेसर-प्रचालक , 
ट्रेक्टर ड्राइवर , और अन्य प्रवर्त चाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
कुशल प्रकृति के हैं । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , सहायक , लिपिक, मुंशी , रू0 13. 50 
टंकक , आशुलिपिक , टूल कीपर , 
टाइम कीपर, और अन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो 
लिपिकीय है । 


अतः, केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii) और धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० का० प्रा० 864 ( अ ) तारीख 1 दिसम्बर , 
1981 को अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
के पश्चात अफाइट खानों के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियों के 
प्रवर्गों को , इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि में 
विनिर्दिष्ट है, संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
में विनिर्दिष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि वे 
अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 


स्पष्टीक रण : 
___ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तातिव न्यूनतम दरे सर्वसम्मिलित दरें 
हैं , जिनमें आधारी दर, जीवन निर्वाह भत्ता प्रावश्यक वस्तुओं के रियायती 
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SCHEDULE 


Classification ofwork 


Minimum rates of 
wages per day 

( 2 ) 


Unskilled : 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar , 

watchman, Khalasi , Clearner, Loader , 
Cook -helper, Sweeper, Breaker (using 
manual appliances ), Office ( using Rs. 8 . 75 (for work 
manual appliances ), Office boy, Peon , above ground ) 
Messenger , Waterman , Water carrier , Rs. 10 . 50 (for work 
White , washer Lamp man and other below ground ) 
categories by whatever name called 
which are unskilled 


दर पर किए गए प्रदायो का , यदि कोई हो , नकदी मूल्य सम्मिलित है 
तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारो द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. जहा संविदा या करार पर या अन्यथा आधारित मजदूरी की 
विद्यमान दरें अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर है वहां उच्चतर 
दरें संरक्षित की जाएंगी । और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम 
मजदूरी की दरे समझी जाएंगी । 
____ 4. नि. शक्त व्यक्तियों को और अठारह वर्ष से कम आयु के व्यक्तियो 
को देय मजदूरी की न्यूनतम दरे समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस 
अधिसूचना द्वारा नियत दरो का क्रमशः सौ प्रतिशत और अस्सी प्रतिशत 
होगी । 

5. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए : - - 
( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा 

अनुभव अपेक्षित न करने वाला साधारण क्रियाएं सम्मिलित है , 
( ख ) " अर्द्धकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत हैं , जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी हैं , 
( ग ) “ कुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी का व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि 
आवश्यक है । 

[ एस० 32019/ 15/ 81- डब्ल्यू० सी० (एम० डब्ल्यू 
s . o . 642 ( E ). - Whereas certain proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in graphite mines were published as required by 
clause (b ) of sub -section (1) of section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (11 of 1948) at pages 275 -276 of the Gazette of India 
Extraordinary , Part II ,Section 3, sub- section ( ii ), dated the 22nd 
March , 1982 under the notification of Government of India . 
in the Ministry of Labour number S . 0 . 144 ( E ) dated the 22nd 
March , 1982 for information of and inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby , till 
the expiry of the period of two months from the date of publica . 
mion of the said notification in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 22nd March , 1982 ; 

And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have been considered by the Central 
Government ;. 

Now , therefore, in exercise of the power s conferred 
by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 3 , read with clause (iii ) 
of sub -section ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of section 5 
of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948), and in super 
session of notification of the Government of India in the Minis 
iry of Labour number S . O . 864 ( E) dated the 1st December , 
1981, the Central Government, after consulting the Advisory 
Board , revised the minimum rates of wages as specified in 
column (2 ) of the Schedule annexed hereto , payable to the 
categories of employees employed in employments in graphite 
mines as specified in the corresponding entries in column (1 ) 
of the said Schedule and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in the official 
Gazette. 
•667 GI/82 -- 5 


Semi- skilled /Unskilled supervisory : 
Breaker , Driller, Miner, Cook , Creche Rs. 11 . 00 (for work 

Ayah , Head Chowkidar, Mate/Mucca - above ground ) 
dam ( without competency certificate Rs. 13 . 25 (for work 
under Mettaliferous Mines Regulations, below ground ) 
1961), oil man, Pump Khalasi , Short 
firer, head Mistri, Boilerman , Thatcher , 
Tindles Troily man , Jamadar , White . 
washer , Helper (loco , crane, truck ), 
Helper (carpenter, blaster, fitter, driller , 
blacksmith , mason), Operator. Assis 
tantMechanic Butler -cum -cook , Care 
taker, Hammerman, Mali and other 
categories by whatever namecalled 
which are semi -skilled / unskilled Super 

visory . 
Skilled : 
Blacksmith , Carpenter , Compounder, Rs. 13 . 50 (for work 

Electrician , Short firer, White washer , above ground ) 
Foreman , Fitter,Mines Superviscr, Rs. 16 .25 ( for work 
Tailor, Head Cook , Engine man, Wel- below ground) 
der, Blaster , Machinist, Head Minstry, 
Sub -overseer (unqualified ), Surveyor, 
Operator , Boilerman, Compressor 
operator , Tractor Driver and any other 
categories by whatever name called 
which are of skilled nature . 
Clerical : 
Accountant , Assistant , Clerk , Munshi , Rs. 13 . 50 

Typist, Stenographer, Tool Keeper , 
Time keeper and other categories by 
whatever name called which are clerical. 


Explanations : 

1. The minimum rates of wages revised by this notification 
are all-inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and the cash value of concessional supply , if any , 
of essential commodities and also include the wages payable 
for the weekly day of rest. . 


applicable to em 


2 . The minimum rates of wages are 
ployees employed by contractors also . 


7 . Where the prevali ig rates of wages based on contrac 
or agreement or otherwise , are higher than the rates revised by 
this notification, the higher rates would be protected and treat 
ed as minimum rates of wages for the purpose of this notifi 
cation. 
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4 . The minimum rates of wages for disabled persons and 

( 1 ) 

___ ( 2 ) 
for persons below eighteen years of age shall be hundred por 
cent and eighty percent respectively of the rates Payable to 

श्रमिक खनयन , झाड कश, के लिए ) 
adult worker s of the appropriate category , 

बेलदार, अन्य प्रवर्ग चाहे किमो भी 

नाम में ज्ञान हों जो अकुशल है । 
5 . For the purpose of this notification : 
(a ) “ Unskilled work " mouns work which involves slmplo पर्स कुणल/ अकुशल पर्यवेक्षी : 

operations requiring little or no skill or experlence on महायफ डिलर, माली, खनक , मेट 11 . 00 ० ( भूमि में ऊपर, कार्य 
the job , 

( धातु उस्मारक खान विनियम , के लिए ) 
( b ) " Semi-skilled work " means work which involves somc 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र 13 25 F० भमि के नीचे कार्य 
degree of skill or compotence acquired through ex 

के धिना )मुद्दम ( धातु उत्पादक खाद के लिए ) 
perience on the job and which is capable of being 

विनियम 1961 के अधीन क्षमता 
performed under the supervision or guidance of a kill 
cd employee, and includo unskilled supervisory work ; 

प्रमाणपत्र के बिना ) है। चौकीदार , 
( c ) " Skilled work means work which involves skill or 

अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से 
competence acquired through experience on the job 

शान हो जो पर्व कुशल अकुशल पर्य 
Or through training as an apprentice ir a technical or 

येमी है । 
vocational institute and the performance of which 
calls for initiative and judgement. 

कुशल · 
[ No. S. 32019 /15/82 - WC( MW)] 

खान पयवेक्षक , डिलर , कम्प्रेशर प्रटन- 13. 50 . ( भमि के ऊपर कार्य 

डर , मशीनरी, अटेन्डर विस्फोटमार्ता के लिए ) 
का० आ० 643 ( अ ) - लैटगईट खानो में नियोजित मर्मचारियो के ( गाट फायरर ) , ड्राईवर, मेंट ( धातु - 16. 25 7० ( भाम के नीचे कार्य 
प्रवर्गों को मदेय मजदूरी की न्यूनतम दरी के पुनरीक्षण के लिए कुछ उत्पादक , खान विनियम , 1961 के के लिए ) 
प्रस्थापनाणं, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) की अधीन क्षमता प्रमाण -पत्र महित ) , 
धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन सभी मुकद्वम ) घानुत्पादक खान विनियम , 
व्यक्सियो की जानकारी के लिए जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना पयवेक्षक , अन्य प्रवर्ग , चाहे किसी 
थी , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय को अधिसूचना सं० मा० प्रा० भी नाम से ज्ञान हों , जो कुशल है । 
155( प्र ) तारीख 22 मार्च , 1982 के अधीन भारत के राजपन्न प्रसा 

लिपिकीय : 
धारण, भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( ii ) तारीख 22 मार्च, 1982 के 
पुष्ठ 295- 24 , पर प्रकाशित की गई थी । उक्त व्यक्तियों से उक्त लिपिक, मशी, लिखाकार , टाइम 13 50 म० 
अधिसूचना के गजपत में प्रकाशन की तारीख मे दो माम की अवधि के कोपर, सामग्री देने वाला , टंकक , 
अवमान नक आक्षेप और सुभाष मांगे गए थे , 

अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम में 

शात हो , जो लिपिकी , हैं । 
और उन गजपत्र 22 मार्च, 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

स्पष्टीकरण : - - 
मोर केन्द्रीय सरकार ने उक्न प्रस्थापनामो के संबंध में प्राप्त प्राक्षेपों 

( 1 ) इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए : - - 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

( क ) अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत , जिसमें बहुत 

पोड़ी कुशलमा अपेक्षित करने वाला का कुछ भी कुशलता 
प्रत., केन्द्रीय , मरकार , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 

अपवा अनुभव प्रक्षित न करने वाली माधारग किए, 
का 11 ) की घाग 4 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( 3 ) और धारा 5 

सम्मिलित है, 
की उपधाग ( 2 ) के माथ पठित धाग 3 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत मरकार के श्रम 

" प्रसंकुशल कार्य ” से वह कार्य प्रभिप्रेत है, जिसमें कार्य 
मंत्रालय की अधिसूचना मं० का० प्रा० 872 ( अ ) तारीख 2 दिसम्बर, 1982 

के अनभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता 

सम्मिलित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या 
को अधिकान्त करते हुए तथा मलाहकार बोई में परामर्श करने के पश्चात् 
लैटगाइट के नियोजन में नियोजित ऐसे कर्मचारियो के प्रवर्गों को , जो इममे 

मार्ग वर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और इसके 
उपाबर अनुसूची के मम्भ ( 1 ) तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है, संदेय 

अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी हैं , 
मजदूरी की न्यूनतम दर उस्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट रूप में 

( ग ) “ कुशन कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत हैं जिसमें कार्य के 
पुनरीक्षित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपन्न में 

अनुभव से अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या 
प्रकाशन की तारीख को प्रस्तुत होगी । 

व्यावमायिक मंस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजिम 
कुशलता या सक्षमता प्रपेक्षित है जिसके पालन में 

स्वप्रेरणा मोर विवेकबुलि प्रावश्यक है । 
कार्य का वर्गीकरण सदस्त मजदूरी को न्यूनतम वरे 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियत न्यूनतम वर मर्व मम्मिलित दरें है 
( 1 ) 

( 2 ) 

जिनमें माधारी दर , जीवन निर्वाह भत्ता , पावश्यक वस्तुओं के रियायसी 

दर पर किए गए प्रदायों, यदि कोई हो का नकदी मूल्य मम्मिलित है तथा 
भकुशाल : 

साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 
मणवूर ( पुरुष और स्त्री ), धोकोदार, 8. 75 २० ( भूमि के ऊपर कार्य 

3. अठारह वर्ष से कम पाय के और असमय व्यक्तियो को देय 
क्लीनर, खलासी, लदाई करने वाला, के लिए ) 

मजदूरी को न्यूनतम दर समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना 
उसराई करने वाला , उत्खनन , 10 . 50 २० ( भूमि के नीचे कार्य द्वारा नियत वरों का क्रमश . 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होंगी । 


अनूसूची 


# m II- 07 3 (ii )] 


भारत का राजपवाभसाधारण 
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4. इस अधिसूचना द्वारा नियत मजदूरी को न्यूनतम दर ठेकेदारों 
द्वारा नियोजित कर्मचारियों को मी लागू है । 

5 जहाँ मंषिदा या करार पर या अन्यथा प्राधारित मजदूरी की 
विद्यमान द इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों में उच्चतर है वहां ऐसी 
उच्चतर दी इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी को दरें 
7797 part 1 
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Sklled 
Mino supervigor, Driller , Compressor Rs. 13 . 50 (for worla 

attender, Machinery attender, Blaster above gryund ) 
(shot firer ), Driver Matc (with compc - Rs. 16 .25 (for work 
toncy certificato uncler Motalliferous below ground ) 
Mines Regulations, 1961), Muccadam 
(with compotency cortificate under 
Mettaliferous Mines Regulations, 1961), 
Supervisory , other categories by what 
ever rimo caled which are skilled , 


S . O .643( E ). - Whereas certain proposals to revisc the 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employod in lateritemines were published as required hy cluuse 
(b ) of sub-section (1 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 
1948 (11 of 1948 ) at pages 295 -296 of the Gazetto of India , 
Extraordinary , Part II, Section 3, Sub - section ( ii),dated tho 22nd 
March , 1982 under the notification of the Government of India 
in the Ministiy of Laboui number S. O . 155 ( E ) dated the 22nd 
March , 1982 for information of and inviting objections and 
suggestions fiom all persons likely to be affected thereby till the 
expiry of the period of two months from the date of publication 
of the said notification in the official Gazette. 


And whereas the said Garctte was made available to 
the public on the 22nd March , 1982 . 

And where is the objections and suggestions roceived 
on the said proposals have been considered by the Central 
Government; 

Now therefore , in oxercise of the powers conferred by 
clauso (b ) of sub -section ( 1) of section 3 read with clause ( iii) 
of sub - section ( 1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of section 5 of 
the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ), and in supersession 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour number S . O , 872 ( E ) datod the 2nd December , 1981, 
the Central Government, aftor consulting the Advisory Board , 
revises tho minimum rates ofwages as specified in column (2 ) of 
the Schedule annexed hereto payable to the categories of 
cmploycos cmployed in employments in laterite mines as speci 
fied in the corresponding entries in column (1 ) of the said 
Schednle and directs that this notification shall come into 
force on the date of its publication in the Official Gazette . 


Clerical : 
Clerk , Munshi, Accountant, Time Rs. 13 . 50 

Keeper , Storo Isguer, Typist, other 
categories by whatever name called 
which are clerical. 

- - - 
EXPLANATIONS : 
d . For the prrpose of this notification : --- 
(a ) " unsbillod work " is ono which illyolves simple Operati 

ons requiring little or no skill or experience on thojob ; 
(b ) " ami-skillod work " is one which involves somo degrco 

uf skill or competence required through experience on 
the job and which is oupable of being performed under 
the supervision or guidance of skilled employec and 

includes unskilled supervigory woik ; 
(c ) " skilled work " is one which involves skill or competence 

acquired through experience on the job or through 
training as an apprentice or in i technical or vocational 
institute and tho performance of which calls for ipitia . 

tivo and judgement. 
2 . The minimun rates of wages rovind by this notification 
are all inclusive rates including the basic rate , the cost of living 
allowance and cash value of concessional supply , if any, of 
cssential commodities and also includes the wages payable for 
the weckly root day . 

3. Thc minimum rates or wages for persons below 18 years 
of age and for disabled persone shallbe 80 % and 100 % TCApoc 
tivoly of the rates payable to the adult workers of the appropriato 
Category as specified in the Schedule above . 

4 . The minimum rates of wages revised by this notification 
are applicable also to employoos engagod by contractors. 

5. Where tho existing rates of wages based on contract or 
agreemont or otherwiso are higher than the rates fixed by this 
notification , the higher rates shall be trea tol ug the minimum 
ratos ofwages applicable for the purpose of this notification . 

(S . 32019/17/82 -WC (MW )] 


SCHEDULE 


Classification of work 


Minimum ratcs of 
Wages per day 


( 2 ) 


Ungkilled : 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar 
Cleaner, Khalasi, Loader, Unloader , Rs. 8 , 75 (for work 

Excavating labour , Khannya,Sweeper above ground) 
Beldar , other categories by whatever Rs. 10 . 50 (for work 
name called which aro uoskilled . below ground ) 
Semi-skilled /unswilled supervisory : 
Assistant Driller, Mali, Miner, Mate Rs. 01 . 00 (for work 

(without competency certificato under above ground ) 
Metalliforous Mines Regulations, 1961), Rs. 13 . 25 (for work 
Muccadam (without competency below ground ) 
certificate under Metalliferous Mides 
Regulations, 1961), Head chowkidar , 
other categorios by whatever name 
called which are sonji -skilled / unskilled 
supci visory . 


का . मा . 644 ( अ ). - योनी मृतिका, मस्तिफा और सफेद बानों में 
नियोजित कर्मचारियों के प्रषयों को संदेय मजदूरी को न्यूनतम दरों 
पुनरीक्षण के लिए कुछ प्रस्थापनाएं , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम 1948 
( 1948 i 11) * era 587 ETUTTI (i) e poing ( ) Fit 
अपेक्षानसार उन सभी व्यक्तियो को जानकारी के लिए जिनके उनसे 
प्रभावित होने की सभावना पी , भारत सरकार श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
F10 TO 146 (a ) arte 22 FRA 1982 9612 , AFTET I 
76740 TATOTTUT , 419 2 , 105 3, 39012 ( ii ) Freita 22 Hr" , 
1982 # 45279 - 280 97 filfera ofit Te 347 1 5 * 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से दो मास की अवधि 
के अवसान तक पाक्षेप मौर सुझाव मागे गए थे । 
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और उक्त राजपत्र 22 मार्च , 1982 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था मोर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थापनामों के संबंध में प्राप्त 
भाक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

अत :, केन्द्रीय सरकार, न्यनत ममजवरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) को धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) पोर धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय को अधिसूममा स० का मा० 877 ( अ ) सारीख 2 दिसम्बर , 
1981 को अधिक्रान्त करते हुए तथा सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्चात चीनी मुस्तिका , मृत्तिका और सफेद बानों के नियोजन में नियोजित 
ऐसे कर्मचारियों के प्रपनो को , जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
( 1 ) तत्स्थामी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट हैं, संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरें 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 3 ) में विनिविष्ट रूप में पुनरीक्षित करती है और 
भिदेश देती है कि यह अधिसूचना राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगी । 


इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए:- - 
स्पष्टीकरण : 
1. ( क ) " प्रकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत पोड़ी या 

कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अपेक्षित न करने वाली 
माधारण क्रियाएं मम्मिलित है , 
( ख ) “ असकुशल कार्य में वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य 
के अनुभव से मणितं कुछ मात्रा में पुशलता या सक्षमता 
सम्मिलित है मोर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुमाल 
पर्यवेक्षी कार्य भी है , 
( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 

अनुभव अथवा शिक्षु के रूप या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलना या सक्षमता अपेक्षित है । 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 


मनुसूची 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी को म्यूमतम बरें 


( 2 ) 


2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरों में धारा की 
उपधारा ( 1 ) के खण ( iii ) के अधीन मभी दरें मम्मिलित है तथा 
साप्ताहिक विश्राम दिन के लिए वेय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

3. अठारह वर्ष से कम आयु के मोर असमर्थ व्यक्तियों को देप मजदूरी 
को म्युनतम बरें समुचित प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए इस अधिसूचना द्वारा 
नियत दरों का क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 

4. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित मजदूरी को न्यूनतम दरें 
ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को भी लागू है । 

___ 5. जहां किसी कर्मचारी को संविधा या करार पर, प्राधारित मजदूरी 
को विद्यमान दरे इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों में उम्मतर है , पहा 
ऐसी उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे मर्मचारी को सागू 
म्यूनतम मजदूरी को बरे ममझी जाएंगी । 


प्रकुशल : - - 
मगर, लोडर, सफाई वाला बलोमर , 8 . 75 रु० ( भाम के उपर कार्य 
चौकीवार , मिट्टी काटने वाला, करने के लिए ) 
बलासो, और अन्य प्रवर्गों के ये 10. 50 5 . ( भूमि के नीचे कार्य 
मजदूर, पाई जो भी नाम हो , जो के लिए ) 
माल हैं । 
अकुशल मा अकुशल पर्यवेक्षो : 
मकदपम , मैट, रसोइया , तेलवाला, 11. 00 ० ( भूमि के ऊपर कार्य 
पम्प बनासी परिचारक , माइनर के लिए ) 
पुणारी , माली, मददगार, पर्यवेक्षा 13 . 25 स. (भमि के नीचे कार्य 
पायरमन, अकर, हस पोकोदार कप के लिए ) 
माया, मस्तिकादयाने वाला या सुखामे 
वाला या परिकत करने वाला 
कर्मकार ( भूमि काटने के लिए 
अधिक दबाव से भिम ) और अन्य 
वे प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हो , जो 
पकुशल हैं । 
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कुशल : - - 
लोहार , काष्ठकार, दर्जी , राज, 13 . 50 ० ( भूमि के ऊपर 
बिजली मिस्त्री, भूविज्ञानी, खान कार्य के लिए ) 
पर्यवेक्षक, ड्राइवर , पम्प प्रचालक या 16. 25 रु० ( भूमि के नीचे कार्य 
प्राइवर, पर्यवेक्षक , फोरमन पोर वे के लिए ) 
अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हों , 
गो कुशल हैं । 
लिपिकीय : 
रोफलिया, लेखाकार, लिपिक , टाइम 13. 50 रु० 
कोपर, मंगरी, भंगार परिवारक , 
अभिलेखपाल , रजिस्टर कोपर , मुंशी, 
टेकक , माशुलिपिक पौर के 
माप प्रवर्ग , चाहे जो भी नाम हो , 
मो लिपिकीय है । 


S. o . 644( E ): - Wherons certain Proposals to revise the 
minimum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in - china clay, clay and white clay mines were publishod 
as required by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 5 of the 

Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948) at pages 279 -80 of the 
Gazette of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub - soction 
(ii), dated 22nd March, 1982 under the notihcation ofthe Govern 
ment of India in the Ministry of Labour number S . O . 146( E) 
dated the 22nd March , 1982 for information of and inviting 
objections and suggestions from all persons likely to be affectod 
thereby , till the expiry of the period of two months from the date 
of publication of the said notification in tho official Gazetto ; 

And whereas the said Gazette was made available to 
tho public on the 22nd March , 1982 . 

And whereas the objections and suggestions received 
on the said proposals bave been considered by the Central 
Government; 

Now therofore, in exercise of the powers oonfered by 
clausc (b ) of sub section ( I ) of section 3 read with clause ( iil ) of 
sub -section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) Cf soction 5 of the 

Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) and in supersession of 
notification of theGovernmentof India in theMinistry of Labour 
number S . O . 877 ( E ) dated the 2nd December , 1981 in the Contral 
Government after consulting the Advisory Board , revises the 
minimum rates of wages as specified in column ( 2 ) of tho Schodulo 
annexod horeto payable to the categories of employceu employod 


Car II - * 3 (ii ) 1 


भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 


- 


- - 


- 


in employments in china olay , clay and white clay mines as 
specified in the corresponding entries in column ( 1 ) of the said 
Schedule and directs that this notification shall come into force 
on the date of its publication in thc OfficialGazette . 


gories by whatever name called which 
are clerical 


SCHEDULE 

- - - - - - - 


Classification of work 


Minimum intes of 
wages per day 


- 


- 


( 2 ) 


Unsellied : 
Mazdoor, Loader, Sweeper, Cleaner , Rs 8 . 75 (for work 

Chowkidar , Earth - cutter , Khalasi, above ground) 
and other categories by whateve name Rs. 10 . 50 (for work 
Called which are unskilled . 

helow ground ) 
Semi-skilled or unskilled supervisory: 
Mucadams, Mate, Cook, Oilman , Pum - Rs. 11 00 (for wojk 

Khalasi, Attendant, Miner , Pricst , above ground ) 
Gardener , Helper , Supeivisoiy Fue - Rs. 13 25 (( or work 
man , Breaker , Head chowkidar, Creche Rs. below ground ) 
Ayah , Clay press ordrying and iefining 
workers (except over burdon requiring 
carth cutting), and other categories by 
whatever namc called which are semi 
skilled . 


Explanations : 
1. For the purpose of this notification ; 
( a ) " unskilled work " 13 one which involves simple operations 

requiring litile or no skill or experience on tho job ; 
(b ) " seni-skilled work " is one which involves some degree 

of skill or competence acquired through experience on 
the job and which is cunable ofbeing performed under 
the supervision or guidance of a skilled omployee , and 

includos unskilled Supervisory WoLk ; 
(c)" skilled work " ly one which involves skill or competonce 

acquired through experience on the job on though train 
ing as an appletice or ind technical or vocational 
institute anıl the reito ,manco of which calls for initiative 

and judgoment, 
2 . The minimum sites of wages fixed dy pel this notlication 
ale all inclusive rates including the basic rate, the cost of living 
allowancc , the cash value of concessional supply, if any , of 
essential commodities and also include the wages payable for the 
weekly day of rest. 

3. Theminimum sates of wages for young pelgons below 18 
ycais of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
respectively of therates fixed by this notification for adult workers 
of the appropitatc category . 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Taller , Mayon ; Rs. 13 . 50 (for work 

Electrician , Gcologist,Mine supervisojabove ground ) 
Driver , Pump oporator or Driver, Rs. 16 . 25 (for work 
Supervisor foroman, and other cate- below ground ) 
gorics hy whatevor name called which 
are skilled , 


Clerical: 
Cashier , Accountant, Clerk , Timckcerer, Rs. 13 . 50 

Storekeeper , Store attendant, Record 
keaner, Register keeper, Munsbi, 
Typist , Stonographer, and other catc 


4 . The minimum rates of wages fixod as per this notification 
ale applicable also to employees engaged by contractors. 

5 . Where the prevailing ratesof wages ofany employee basod 
On contract or agreement dichigher than the rates notified licroin , 
the higher wages shall be treated as the minimum rates of wagos 
applicable for the purpose of this notification to such employét . 

[S -32019 /19 /82 WC(MW )] 
S . K . BISWAS ,Under Secy . 
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